S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Convengao Colectiva de Trabalho n.° 29/2004 de 1 de Julho de 2004

A.E. celebrado entre a OPERPDL — Sociedade de Operagoes Portuarias de Ponta Delgada, Lda.

e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Acores.

Capitulo |
Ambito, area, locais de trabalho, vigéncia,
Denuncia e revisao do acordo
Clausula 1.2
(Ambito)

O presente Acordo de Empresa — adiante também designado apenas por AE, por convengao colectiva de
trabalho ou por convengdo colectiva — obriga, por um lado, a empresa OPERPDL - Sociedade de
Operagbes Portuarias de Ponta Delgada, Lda. e, por outro lado, os trabalhadores portuarios representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Acgores que lhe prestem senigo em
conformidade com o previsto nesta convengao colectiva de trabalho.

Clausula 2.2
(Ambito de intervencéo profissional)

1. A internengdo dos trabalhadores a bordo, em terra ou na conferéncia refere-se a cargas
manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar, em regime de baldeacao, de reexportagao
e em transito, do trafego costeiro e de cabotagem, que ndo estejam expressamente excluidas por
lei ou por disposi¢cdes do presente A.E.

2. A interencdo referida no numero anterior abrange a carga geral, os contentores, carga
roll-on/roll-off, cargas a granel, qualquer que seja o meio de carga/descarga, no estado solido
(excluido o cimento movimentado por navios auto-carregadores/descarregadores processados em
terminais especializados), liquido e liquefeito, peixe congelado, correio e bagagem manifestada, em
todos os meios de transporte maritimo e terrestre, bem como na recepgao, entrega e arrumagéo
em terra, com ou sem recurso a meios de movimentac&o horizontal e vertical.

Clausula 3.2
(Area)

1. As actividades do ambito profissional dos trabalhadores abrangidos por este A.E. sdo exercidas
nas areas sob jurisdicdo da Administragdo dos Portos das llhas de S. Miguel e Santa Maria ou de
autoridade portuaria regional que a venha a substituir.

2. Excluem-se do disposto no nimero anterior os parques de contentores ndo pertencentes e/ou
explorados pela empresa de estiva.

Clausula 4.2
(Locais de trabalho)

Sao considerados locais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente convengédo colectiva de
trabalho: a bordo de navios, embarcagdes e outros engenhos ou aparelhos flutuantes susceptiveis de serem
utilizados como meios operacionais e de transporte sobre a agua, os cais, as docas, acostadouros,



muralhas, terraplenos, entrepostos/armazéns gerais francos, cais liwes, estagées maritimas, pontes-cais,
fundeadouros, armazéns, estaleiros, terminais, balancas e, de uma forma geral, todas as obras de abrigo e
protecgao pertencentes a Administragédo Portuaria e, ainda, os armazéns, parques e terminais pertencentes
ou operados pela entidade empregadora, situados na area de jurisdicdo daquela autoridade portuéria.

Clausula 5.2
(Vigéncia)
1. Este A.E. entra em vigor apds a sua publicagdo nos termos da lei.

2. O seu periodo normal de vigéncia sera de 12 meses a contar da data da respectiva publicagao,
sem prejuizo de periodos de \vigéncia mais longos que a lei possa vir a estabelecer em termos
imperativos.

3. As clausulas de expressao pecuniaria serdo actualizadas anualmente verificando-se o inicio da sua
vigéncia em 01 de Janeiro de cada ano.

4. No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por mutuo acordo, introduzir
reajustamentos ao AE, independentemente de cada periodo de \igéncia que esteja em curso,
fazendo-o nos termos previstos na clausula 107.2, quando necessario ou conveniente.

5. Esta conwencéo colectiva de trabalho manter-se-a em vigor até ser substituida, total ou
parcialmente, por outro IRCT.

Clausula 6.2
(Denuncia e revisao)

1. O presente A.E. pode ser denunciado, para efeitos de revisao total ou parcial, com a antecedéncia
minima de 60 dias em relag&o ao termo do seu periodo de vigéncia.

2. A denuncia é a manifestagdo de vontade, feita por escrito, a parte contraria, de revisdo total ou
parcial da convencéao colectiva de trabalho, devendo ser acompanhada de proposta do clausulado a
rever.

3. A entidade a quem seja dirigida a proposta a que se refere 0 nimero anterior fica obrigada a
responder, por escrito, no prazo de 45 dias, iniciando-se as negocia¢des nos 15 dias subsequentes
a recepgao da resposta.

Capitulo |l
Ambito profissional, tipo de trabalhadores, ingresso no
Efectivo do porto, carreira profissional, categorias
Profissionais, fungdes e titulo de qualificagao profissional
Clausula 7.2
(Ambito profissional)

Constitui ambito profissional dos trabalhadores portuarios a execugéo das fungdes ou tarefas definidas
neste A.E. e no respectivo Anexo, dentro das areas e locais neles previstos.

Clausula 8.2
(Tipo de trabalhadores portuarios)

1. Para os efeitos de aplicagéo do presente A.E., os trabalhadores serdo agrupados em tipo A, tipo B
e tipo C.



2. Sao tipo A os trabalhadores portuarios que, a data da entrada em vigor do presente A.E., sejam
remanescentes do licenciamento a que se refere o processo de reestruturagdo concluido em 30 de
Novembro de 1995.

3. Sao tipo B os trabalhadores portudrios que, entretanto, tiverem ingressado ou venham a ingressar
no efectivo do porto com contrato individual de trabalho sem termo.

4, Sao tipo C os trabalhadores contratados a termo para fazer face a acréscimos irregulares,
temporarios ou excepcionais da actividade portuaria.

5. Em todas as categorias profissionais poderdo existir trabalhadores dos tipos A e B. Porém, os
trabalhadores do tipo A terao prioridade na contratagcao para as hierarquias profissionais do sector, a menos
que a recusem.

Os trabalhadores do tipo C serdo unicamente enquadrados na categoria profissional de trabalhador de
base.

Clausula 9.2
(Constituicao do efectivo do porto)

1. O efectivo do porto é constituido por todos os trabalhadores dos tipos A e B a que se referem os
n.°S 2 e 3 da clausula anterior.

2. Os trabalhadores do tipo C ndo tém, enquanto tal, direito a ingresso no efectivo do porto.
Clausula 10.2
(Efectivo do porto)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 8.3, o efectivo fixado a data da celebracdo do
presente A.E. é de 34 trabalhadores.

2. Os signatarios podem acordar, quando o wlume de trabalho o justifique, o reajustamento do
efectivo referido no nimero anterior, sem prejuizo de, por via de regra, dever proceder-se ao
recompletamento dele em casos de redugao do mesmo motivada por morte, reforma ou rescisdo do
contrato de trabalho de algum dos trabalhadores que o integram.

Clausula 11.2
(Acesso e carreira profissional)

O acesso a profissdo de trabalhador portuario, as promogdes as respectivas categorias profissionais € o
regime de progressao na correspondente carreira profissional, designadamente dos trabalhadores do tipo B,
sao definidos na clausula 23.2 e nas clausulas 10.2 e 11.2 do Anexo ao presente A.E.

Clausula 12.2
(Categorias profissionais e funcdes)

1. As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios sdo as seguintes: superintendente,
coordenador e trabalhador de base.

2. As respectivas fungdes sdo as constantes do Anexo ao presente A.E.
Clausula 13.2
(Baixa de categoria profissional)

E licita a baixa de categoria profissional dos trabalhadores desde que livemente acordada por escrito
pelos interessados, com prévio conhecimento do Sindicato, e, nos termos da lei, mediante autorizagéo da
Inspeccédo Regional do Trabalho, caso em que o trabalhador deixara de ter direito & categoria profissional
anterior.
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Clausula 14.2
(Titulo individual de qualificagdo profissional)

Enquanto ndo for criada e emitida a carteira profissional pela entidade competente, aos
trabalhadores do efectivo sera passado um titulo formal, devidamente autenticado, que certifique a
sua qualificagdo profissional para o trabalho portuario, o qual, na falta da sua emissao ou até a data
da sua emisséao por entidade oficial competente, emanara da respectiva entidade empregadora, nos
termos e condi¢des a acordar com o Sindicato outorgante deste A.E.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se facto suficiente, mas essencial e
relevante para esse fim, a inscricdo dos trabalhadores oportunamente feita no organismo de gestao
da m&o-de-obra que abrangia o porto de Ponta Delgada.

Para os trabalhadores do tipo B, constitui requisito imprescindivel a obtengao de titulo formal de
qualificagcao profissional de idéntica natureza do que se prevé no n.° 1 a comprovada frequéncia,
com aproweitamento, de cursos de formagao profissional organizados e realizados para efeitos de
aquisicao de conhecimentos e de experiéncia para o exercicio da profissdo de trabalhador
portuario.

Os trabalhadores nao abrangidos pelo disposto no n.° 1 serdo identificados nos termos a acordar
entre a Empresa, o Sindicato e a Administragdo Portuaria, por forma a que fiquem habilitados ao
acesso aos locais de trabalho para que sejam contratados.

Capitulo Il
Quadros e requisitos
Clausula 15.2
(Constituicdo do quadro permanente de empresa,
Contrato individual de trabalho e periodo experimental)

Constituem o quadro permanente da empresa de estiva os trabalhadores do efectivo do porto a que
se refere a clausula 10.2,

O contrato individual de trabalho, bem como as suas alteragbes, serdo sempre reduzidos a escrito
e elaborados em duplicado, podendo o Sindicato assistir o trabalhador.

Ao trabalhador sera sempre entregue um dos exemplares do contrato individual de trabalho,
devidamente assinado por ambas as partes, e dele ndo poderdo constar condigbes inferiores as
estabelecidas no presente A.E.

Os trabalhadores que vierem a ser admitidos para o quadro de empresa sdo considerados em
regime de experiéncia por um periodo maximo de 60 dias, podendo qualquer das partes rescindir
unilateralmente o contrato durante esse periodo, sem que de tal facto resulte o dever de pagamento
de qualquer compensagao ou indemnizagao.

Findo o periodo experimental, se o contrato ndo for rescindido, a admisséo torna-se efectiva,
contando-se a antiguidade do trabalhador na empresa desde o inicio do periodo experimental.

Do contrato individual de trabalho constardo, obrigatoriamente, as condigbes previstas no artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 5/94, de 11 de Janeiro.

Clausula 16.2

(Substituicdo temporaria dos trabalhadores das hierarquias)



1. Nos seus impedimentos temporarios, nomeadamente férias, baixas, etc., os trabalhadores das
hierarquias do quadro de empresa serdo substituidos por outros trabalhadores do mesmo nivel
hierarquico ou, na falta destes, por trabalhadores de categoria imediatamente inferior.

2. As substituicbes entendem-se sempre sem prejuizo da situagdo profissional do substituido. O
trabalhador exercera, nesse periodo, as fungbes proprias da categoria profissional do trabalhador
substituido, cessando tal situagado quando terminar o impedimento deste.

3. Ao substituto, durante o periodo de substituicdo, aplicam-se as condi¢bes remuneratorias do
substituido se forem mais favoraweis.

Clausula 17.2
(Actividade dos trabalhadores do quadro permanente)

1. Os trabalhadores do quadro permanente de empresa exercerdo a sua actividade de acordo com o
respectivo &mbito e categoria profissional, nos termos deste A.E., sob a direc¢éo técnica e disciplinar da
respectiva empresa.

2. Os trabalhadores a que se refere 0 nimero anterior, apresentar-se-ao no local para que tiverem sido
previamente designados, a fim de realizarem o trabalho que lhes for indicado.

Clausula 18.2
(Locais de trabalho e de apresentagao dos trabalhadores

1. A entidade empregadora indicara aos trabalhadores o local de trabalho em que se devem
apresentar, mediante afixacdo de avisos em locais adequados e pré-estabelecidos, sem prejuizo da
possibilidade de adopgao de meios mais expeditos e eficazes de comunicagdo para o efeito, a acordar com
o Sindicato outorgante deste A.E.

2. Na falta de indicagdo, através dos meios previstos no numero anterior, sobre o ou os locais de
trabalho onde devam apresentar-se, os trabalhadores ficam obrigados a manter-se contactaweis e
disponiveis durante o respectivo periodo normal de trabalho para efeitos da eventual necessidade da sua
colocagcao em postos de trabalho portuario.

3. Consideram-se presentes e em efectividade de trabalho os trabalhadores a quem, nos termos
previstos nos numeros anteriores, ndo tenham sido indicados locais de apresentacdo para efeitos de
prestacao de trabalho.

Clausula 19.2
(Utilizagc&o de equipamento e pessoal estranho a empresa)

1. O recurso a utilizagdo de equipamento de movimentag&o horizontal, vertical e de sucgdo que nio
pertenga a empresa de estiva ndo dispensa esta da colocacao dos manobradores correspondentes.

2. O recurso a trabalhadores e equipamento em terra, pertenga da Autoridade Portuaria, dispensa a
afectagdo de trabalhadores portuarios, enquanto ndo forem concretizadas as concessdes previstas na
legislagao sectorial. Fica explicito que ndo pode haver intervengao, a bordo, de pessoal da Administragdo
Portuaria.

3. A intervencdo de equipamento da empresa de estiva ou alugado por esta a terceiros, quer a bordo
quer em terra, obriga sempre a afectagcdo aos mesmos de trabalhadores portuarios, salvaguardado o
disposto na primeira parte do numero anterior.

4, Constituem excepgédo a obrigatoriedade de afectacao de trabalhadores portuarios, no que respeita
ao equipamento alugado, os casos de movimentagdo de pegas ou wlumes soltos que, pelo seu peso,
obriguem ao recurso esporadico a gruas e/ou maquinas com capacidade superior as das instaladas a bordo
ou em terra.



Do mesmo modo se procedera nos casos de avaria, pelo tempo de duragédo da mesma, das gruas de
bordo que ndo possam ser substituidas pelas da Administragdo Portuaria.

5. Foi convencionado que os manobradores da Administragdo Portuaria, em caso de concessao, néo
serao contratados pela empresa de estiva.

Clausula 20.2
(Prioridade na afectag&o ao senigo)

Os trabalhadores dos tipos A e B terao, relativamente aos trabalhadores do tipo C, prioridade absoluta na
sua afectagdo aos postos de trabalho portuario.

Clausula 21.2
(Polivaléncia)

1. Sem prejuizo do regime especifico de polivaléncia previsto neste A.E. para aplicagdo aos
trabalhadores do tipo A, fica estabelecido que a admiss&o de novos trabalhadores portuarios se fara
sempre na categoria de trabalhador de base e em regime de polivaléncia funcional para o
desempenho de quaisquer tarefas proprias da funcéo de estivador ou de conferente.

2. Aos trabalhadores a que se refere o n.° 2 da clausula 8.2 e sem prejuizo do disposto na primeira
parte do numero anterior, € assegurada prioridade absoluta na execugéo das tarefas ou fungoes
que respeitem a senigos enquadraveis na sua actividade profissional de origem, respectivamente
de estivador ou de conferente.

Clausula 22.2
(Plena utilizagao)

1. Aos trabalhadores portuarios aplicar-se-a, nos termos desta convengdo colectiva de trabalho, o
principio da sua plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho — normal ou suplementar — para
que tiverem sido designados, o que se fara apenas em fungdo das necessidades de gestdo e de
organizagao do trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto na clausula 28.2, por determinagao legitima da empresa, transmitida pela
hierarquia da profissdo do trabalhador portuario, os trabalhadores s&do obrigados a aceitar a
mudanga de seni¢o durante o periodo de trabalho a que forem adstritos, sem qualquer limitagao
quanto ao numero de mudangas e independentemente da terminagao do senigo.

Clausula 23.2
(Requisitos para ingresso na profissao)
1. Sao considerados requisitos indispensaweis para o ingresso na profissao de trabalhador portuario:
a) Possuir a escolaridade minima obrigatéria para o seu nivel etario;
b) Ter idade superior a 18 anos;
c) Possuir licenga de condugdo de veiculos automovweis;
d) Ser submetido a exame psicotécnico e declarado apto para o exercicio da profissao.
e) Ter obtido aproweitamento no curso de formagé&o basica para acesso a profisséo.

2. Em caso de igualdade na classificagéo, terdo prioridade no ingresso os que demonstrem possuir
conhecimentos praticos de informatica, de mecanica e de electricidade.

Capitulo IV

Direitos, deveres e garantias das partes



Clausula 24.2
(Direitos especiais dos trabalhadores)

1. Aos trabalhadores s&o reconhecidos os direitos consignados na CRP, na lei e
neste A.E., em especial, os seguintes:

direito ao trabalho;

direito a ocupacgao profissional efectiva, sempre que existam oportunidades de trabalho, nos
termos previstos neste A.E.;

direito a condigbes humanas e de seguranga no trabalho;

direito a férias remuneradas nos termos estabelecidos na lei e neste A.E. e bem assim ao
descanso semanal obrigatério e complementar, bem como ao descanso compensatério legal;

direito a formacao profissional e a promocao social e profissional;
direito a um justo salario e a retribuicdo mensal por inteiro, nos termos previstos neste A.E.;
direito a grewe.

2. A empresa tera a preocupagéo de assegurar a reparticdo equitativa do trabalho,
em fungdo das situagdes de prioridade previstas neste A.E. e, subsidiariamente,
das aptidées dos trabalhadores e das necessidades do senvigo.

Clausula 25.2

(Deveres da entidade empregadora)

A entidade empregadora fica constituida na obrigagdo, entre outros deveres impostos pela
legislagao geral ou especifica e por normas convencionais, de:

a)
b)

f)

respeitar todos os direitos gerais e especiais reconhecidos aos trabalhadores;

tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e respeito pela sua dignidade e condicédo
profissional;

promover, em colaboragao com o Sindicato outorgante e as entidades competentes na matéria,
a organizacéo de cursos de formacgao, actualizagao e aperfeicoamento profissional, de forma a
poder satisfazer as necessidades normais do senico;

observar todas as normas e determinagcdes respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao
local onde este é prestado, as condigdes de saude, higiene e seguranga no trabalho, a
prevencao de acidentes e doengas profissionais e, em geral a todos os condicionalismos de
caracter obrigatorio relacionados com a actividade;

prestar, quando legitimamente solicitados, a associagdo sindical signataria, a Comissao
Bipartida e entidades oficiais interessadas, todas as informagbes e esclarecimentos
necessarios ou convenientes ao desenwlvimento normal das relagdes de trabalho;

dispensar, sem prejuizo da retribuicao, os trabalhadores pelo tempo necessario a frequéncia de
cursos de formagao profissional com interesse para a actividade da entidade empregadora e por
esta definidos como tal, ou, fora desses casos, em regime de licenga sem retribuicdao a
conceder se as necessidades de senigo o permitirem;

diligenciar pela criagdo e manutencédo de refeitérios, cantinas, salas de conwvivio, vestiarios,
bebedouros, sanitarios, balnearios, centros de medicina no trabalho, postos de primeiros
socorros e de outras estruturas sécio-profissionais de idéntica natureza;



h)

c)

k)

indemnizar o trabalhador por perda ou lesdo de bens patrimoniais desde que comprovadamente
ocorridas no local de trabalho e como resultantes do desempenho das suas fungdes;

dispensar, nos termos do presente A.E., os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio
das fungdes sindicais e de outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem
prejuizo de qualquer direito, salvo o pagamento da retribuicdo correspondente aos dias de falta
gue excederem aqueles que devam ser pagos por for¢ca de disposigdes normativas aplicaveis.

Clausula 26.2
(Deveres dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores ficam constituidos na obrigacdo, entre outros dewveres impostos pela
legislacao geral ou especifica e por normas convencionais, de:

acatar as ordens legitimamente dadas em matéria de senico pela entidade empregadora, por
intermédio dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
Ihes for atribuida;

tratar com respeito e lealdade a entidade empregadora, 0s seus representantes, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas e entidades
que, no ambito do trabalho, se relacionam com a entidade empregadora;

nado diwlgar informagdes, nomeadamente de caracter confidencial referentes a organizagéo,
métodos de produgdo ou negdécios da sua entidade empregadora, nem intenir, por qualquer
forma, na liwe concorréncia entre as empresas;

cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia;

nao abandonar o trabalho nem ausentar-se do senigo sem autorizagdo do seu superior
hierarquico da profissdo, salvo se manifestamente a ndo puder obter, caso em que dewera
informar um representante da entidade empregadora que se encontre no local;

manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecanicos ou
ndo, com os cuidados necessarios para que nao sofram danos;

abster-se de todo e qualquer acto de que possam resultar prejuizo ou desaparecimento das
mercadorias movimentadas ou ndo, ou de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de
trabalho;

desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria e aptidao
profissionais e aptiddes fisicas, nos termos do presente A.E.;

participar, nos termos previstos neste A.E., de forma activa e interessada, na frequéncia de
cursos de formagao profissional e nas acgbes de sensibilizagdo na area de prevengao e
seguranga no trabalho, sem prejuizo da retribui¢ao;

respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranga e disciplina do trabalho,
nomeadamente utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou colectivo que lhes
for distribuido;

executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da entidade empregadora.

2. Os trabalhadores cumprirdo os regulamentos que, nos termos legalmente admitidos,
tiverem sido adoptados pela entidade empregadora, que nao colidam com o disposto nesta
convengao colectiva de trabalho e de cujo teor integral tenha sido dado prévio conhecimento
ao Sindicato outorgante do presente A.E.

Clausula 27.2



(Garantias dos trabalhadores)

Para além das demais garantias do trabalhador previstas na lei, ndo é permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei
e no presente A.E.;

c) Actuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais ou regulamentares.
Capitulo V
Organizagéo geral do trabalho
Seccéo |
Disposigdes gerais
Clausula 28.2
(Organizagéo e direcgao do trabalho)

1. A organizagéo, planificagéo, direcgao técnica, controlo das operagbes e composi¢éo das
equipas de trabalho compete a entidade empregadora.

2. Os superintendentes a quem cabe, nos termos estabelecidos neste A.E., a orientagdo do
trabalho, participardo e colaborardo obrigatoriamente na preparagédo, fixagdo e na
execucgao das actividades a que se refere 0 numero anterior.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1 sobre a composi¢cado das equipas de trabalho, serdo
ponderados e valorados os seguintes critérios e parametros de referéncia obrigatoria:

As necessidades técnicas e econdémicas da operagéo;

As prescrigdes legais e regulamentares aplicaveis em matéria de prevengdo e seguranga no
trabalho;

Os conhecimentos profissionais dos trabalhadores;
O equipamento a utilizar;

O tipo de senico a prestar e a duragdo e natureza funcional da intervengéo profissional dos
trabalhadores envolvidos;

A natureza das mercadorias a movimentar;
Outras mengbes especiais referidas neste A.E. e no respectivo Anexo.

4. No decurso da operagdo é possivel aumentar ou diminuir o numero de trabalhadores
afectos a cada equipa, bem como proceder a sua substituicao por outros, em funcéo da
ewlugao do préprio senigo ou de necessidades de organizagao do trabalho.

5. Poderéo ser aplicados nowos equipamentos, sistemas e/ou métodos de trabalho, desde
que nao rejeitados em matéria de segurancga pelos organismos competentes.

6. Na execugdo das operagdes portuarias s6 podem intenir trabalhadores portuarios, nos
termos previstos na legislagao sectorial em vigor e no presente A.E.

Clausula 29.2

(Prestacao de trabalho)



1. As fungbes que integram as diferentes categorias dos trabalhadores sdo definidas no Anexo que faz
parte integrante do presente A.E.

2. Salvaguardado o principio da polivaléncia referido na clausula 21.%, os trabalhadores de base do tipo A
que ainda ndo tenham beneficiado de formagao profissional adequada ao exercicio de tarefas
especificas executardo as fungdes que vinham praticando, sem prejuizo de poderem, residualmente,
ser afectados a outras fungdes de base.

3. Em nenhuma circunstancia, a menos que ressalvada convencionalmente entre as partes e com prévio
conhecimento e assentimento do Sindicato, pode ser exigido aos coordenadores que desempenhem
funcdes de base em acumulagdo com o senigo da respectiva categoria profissional.

4. Nao pode ser exigido aos trabalhadores de base que exergam, em simultdneo, mais do que uma tarefa
ou fungao, sem prejuizo de mudanga de fungado ou de tarefa durante 0 mesmo periodo de trabalho.

Seccao ll
Duragao do trabalho e organizagao dos tempos de trabalho
Clausula 30.2
(Trabalho diario)

1. A duracdo do trabalho diario estabelecida neste A.E. em conformidade com os tempos de trabalho
previstos no numero seguinte ndo pode ter inicio antes das 08.00 horas de um dia nem prolongar-se
para além das 08.00 do dia seguinte.

2. Para efeitos do que dispde o numero anterior sdo considerados os seguintes tempos de trabalho:
a) periodos de trabalho;
b) prolongamento de periodo;
c) horas de refeigao.
Clausula 31.2
(Periodos de trabalho)
1. Sé&o considerados periodos de trabalho os seguintes:
a) -das 08.00 as 17.00 horas (periodo normal);
b) -das 17.00 as 24.00 horas;
c) -das 00.00 as 08.00 horas.

2. Os limites horarios definidos no nudmero anterior integram sempre um intenalo normal de 60
minutos para refeicdo e descanso, conforme se dispde na clausula 37.2,

3. A prestacéo de trabalho no periodo das 00.00/08.00 horas sera assegurada, quando for caso disso,
pelos trabalhadores que tiverem prestado trabalho no periodo das 17.00/24.00 horas.
Clausula 32.2

(Prolongamentos de periodo)

1. E considerado prolongamento de periodo o trabalho prestado das 17.00/20.00 horas, sendo
entendido como continuagdo de senigo o trabalho prestado nos periodos das 17.00/24.00 horas e das
00.00/08.00 horas quando assegurado pelos trabalhadores afectos ao periodo imediatamente anterior.

2. A prestagcdo de trabalho suplementar das 17.00/20.00 horas s6 é possivel nas situagcbes de
terminacédo das operagdes de descarga ou de terminagdo do carregamento do navio.



3. O prolongamento das 17.00 horas as 20.00 horas a que se referem os nimeros anteriores ndo tem
aplicagdo aos domingos e feriados.

Clausula 33.2
(Afixagao das escalas)

1. Sem prejuizo do disposto na clausula 18.2, a afixagéo das escalas de afectagao dos trabalhadores
aos senicos a realizar nos dias Uteis deve ser feita com a antecedéncia maxima possivel e sempre antes
da hora de inicio do periodo normal de trabalho.

2. A afixacédo das escalas de sabados, domingos e feriados dewe ser feita até as 17.00 horas do dia
util imediatamente anterior.

3. Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior os trabalhadores deverao dispor de um senico
telefénico complementar da afixagdo das escalas, o qual deve ser assegurado pela empresa dentro do
horario normal de expediente.

Clausula 34.2
(Trabalho suplementar)
1. E considerado trabalho suplementar todo o trabalho prestado nos seguintes periodos e condicdes:

a) das 17.00 as 24.00 horas;
b) das 00.00 as 08.00 horas;
c) aos sabados, domingos e feriados, nos termos deste A.E;
d) nos periodos destinados a refeigdes;
e) no prolongamento das 17.00/20.00 horas, nos termos previstos no presente A.E.

2. A contratagao para o trabalho nos dias a que se refere a alinea ¢) do niUmero anterior, tera sempre inicio
as 08.00 horas e obedecera aos pressupostos e as condigdes especiais que este A.E. enuncia para o
efeito.

3. Sem prejuizo da eventual prevaléncia de disposi¢cdes legais em contrario, as partes acordam que as
especificidades do trabalho portuario e da organizagdo do mesmo podem justificar adaptagdes pontuais
do regime legal da prestacéo de trabalho suplementar que se mostrem compativeis com os diferentes
interesses em presenga.

4. Os trabalhadores do tipo A terdo, por via de regra e na medida da sua disponibilidade, prioridade sobre
os trabalhadores do tipo B para efeitos de prestacédo de trabalho suplementar em sabados, domingos e
feriados.

Clausula 35.2
(Prestagao e disponibilidade para trabalho suplementar)

1. Presume-se que, nos termos constantes da clausula anterior e dos numeros seguintes, 0s
trabalhadores estao disponiveis para prestar trabalho suplementar.

2. Com excepgao do que neste A.E. se dispuser em contrario, o trabalhador presume-se indisponivel para
prestar trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sem prejuizo de, caso a caso, poder declarar-se
disponivel para o efeito.

3. Nas operagbes em que a entidade empregadora opte pelo regime de trabalho continuo, em granéis
liquidos que tenha que ser continuo e nos navios roll-on/roll-off, lash, abastecimento de plataformas
petroliferas, paquetes, navios de correio e gado Vvivo, os trabalhadores, salvo motivo ponderoso e



atendivel, ndo poderdo recusar a prestacdo de trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sendo
sempre observadas, em tal caso, as condi¢cbes previstas no n.° 2 da clausula 37.2

Os trabalhadores que nao estejam disponiveis para prestar trabalho suplementar apresentaréo
declaragdo em conformidade a respectiva entidade empregadora, produzindo a mesma efeitos por um
periodo de 30 dias de calendario.

Desde que avisem a empresa com quarenta e oito horas de antecedéncia, poderao os trabalhadores
solicitar a ndo afectagdo a trabalho suplementar aos sabados, domingos e feriados. Para efeitos de
aplicagao deste principio quanto ao trabalho suplementar relativo a feriados ndo s&o considerados os
sabados, domingos e feriados intercorrentes.

Relativamente ao trabalho suplementar a prestar em determinado dia Util, excluido aquele a que se
refere o n.° 3, o aviso dos trabalhadores a empresa relativo a sua indisponibilidade sera efectuado com
vinte e quatro horas de antecedéncia nos termos enunciados na parte final do nimero anterior.

Para os trabalhadores que nado tenham utilizado as faculdades previstas nos n.°S 4, 5 e 6 desta
clausula, é considerada obrigatéria a prestagéo de trabalho suplementar.

Clausula 36.2
(Comunicagéao do trabalho suplementar)

A comunicacéo do trabalho suplementar incumbira a entidade empregadora nos termos fixados neste
A.E.

A comunicacgdo do trabalho suplementar sera feita exclusivamente aos trabalhadores que forem tidos
COMmo necessarios a execucao da operagcdo, devendo para o efeito serem obsernvados pela entidade
empregadora os critérios e parametros previstos no n.° 3 da clausula 28.2.

Aos sabados, domingos e feriados a comunicag&o do trabalho suplementar constara obrigatoriamente
da respectiva escala.

Uma vez comunicado o trabalho suplementar e este aceite, ndo podera ser recusada a sua prestacao
nem retirado o pagamento correspondente.

A comunicagao a fazer aos trabalhadores para efeitos de prestagdo de trabalho suplementar em dias
Uteis deve fazer-se pela forma seguinte:

das 12.00 as 13.00 horas até as 10.00 horas;
das 17.00 as 20.00 horas até as 15.00 horas;
das 17.00 as 24.00 horas até as 15.00 horas;
das 20.00 as 21.00 horas até as 19.00 horas;
das 00.00 as 08.00 horas até as 20.00 horas;
das 02.00 as 03.00 horas até as 24.00 horas.

Clausula 37.2
(Horas de refeigao)
Sao consideradas horas de refeigdo as seguintes:
Almocgo — das 12.00 as 13.00 horas;
Jantar — das 20.00 as 21.00 horas;
Ceia — das 02.00 as 03.00 horas.



2. Hawvendo prosseguimento do trabalho sem interrupcdo nas horas de refeicdo, a entidade
empregadora facultara aos trabalhadores, sem interrupcéo das operagdes, o tempo estritamente necessario
para tomar uma refeicdo, salvo quando aquelas devam terminar dentro do periodo de refeicéo.

3. Havendo prestac&o de senigo no prolongamento das 17.00 as 20.00 horas ou no periodo das 17.00
as 24.00 horas em regime de continuagédo do periodo anterior, aplicar-se-a o disposto no n.° 2 entre as
16.00 e as 17.00 horas, mantendo-se o principio do prosseguimento das operagdes sem interrupgao.

Clausula 38.2

(Folgas dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores que prestarem senigo no periodo das 00.00 as 08.00 horas, sé retomardo o
trabalho, por via de regra, depois de gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2. Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior com sabado, domingo ou feriado, o respectivo
periodo de descanso sera gozado, por indicagao da empresa, em principio numa 4.2 ou 5.2 feira;

3. O trabalho prestado aos domingos entre as 08.00 e as 24.00 horas dara direito a uma folga a
gozar, em principio, nos termos do numero anterior.

4. As folgas previstas nos n.°S 1, 2 e 3, poderdo ser gozadas noutros dias, a acordar entre os
interessados.

5. O gozo das folgas ndo pode, por via de regra, ser substituido por qualquer compensagéao

pecuniaria, sem prejuizo do direito a esta, pelo valor da retribuicdo devida ao correspondente periodo de
descanso, se as mesmas nao tiverem sido gozadas na vigéncia do contrato de trabalho.

Seccéo lll
Descanso semanal, feriados e férias
Clausula 39.2
(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso
complementar.

Clausula 40.2
(Feriados)
1. Séo considerados feriados obrigatérios os seguintes dias:
1 de Janeiro
Terga-feira de Carnaval
Sexta-feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro

1 de Novembro



1 de Dezembro

8 de Dezembro
25 de Dezembro
Feriado Municipal
Feriado Regional

2. Nos dias 24 e 31 de Dezembro e na quinta-feira Santa apenas podera haver prestagdo de trabalho
no periodo das 08.00 as 17.00 horas.

Clausula 41.2
(Férias — Principio geral)

1. Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em cada
ano civil.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.

3. O direito a férias é irrenunciavel e nao pode ser substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvo nos casos e nos termos
expressamente previstos na lei.

Clausula 42.2
(Periodo de férias)

1. Sem prejuizo de regime mais favoravel previsto na lei, os trabalhadores abrangidos pelo presente
A.E., terao direito a gozar em cada ano civil um periodo de férias nos seguintes termos:

a) Para os trabalhadores titulares de contrato individual de trabalho sem termo: 22 dias Uteis;

b) Os trabalhadores do Tipo C contratados por periodos diarios de trabalho terdo direito, a titulo de
férias, de subsidio de férias e de subsidio de Natal, na proporgdo da duragao dos respectivos contratos, a
retribuicdo correspondente a essas prestagdes;

c) Os trabalhadores do Tipo C contratados em regime de trabalho a termo, cuja duragdo seja
estabelecida por periodos de meses ou anos, terdo direito a férias e subsidio de férias nos termos da lei.

2. O pagamento da retribuicdo do periodo de férias devera efectivar-se antes do inicio do respectivo
gozo, nao podendo ser inferior a que receberiam se, nesse periodo, estivessem em senigo efectivo.

3. A retribuicdo do periodo de férias integra, para os trabalhadores referidos na alinea a) do n.° 1, além
da remuneragéo de base correspondente a respectiva categoria profissional, todas as prestagdes regulares
e periodicas como tais configuraveis nos termos da lei e do presente A.E.

4, Aos trabalhadores que forem admitidos no efectivo sera concedido, no ano de admissdo, um
periodo de férias proporcional aos meses ou fraccdo de meses que intercorram desde a data dessa
admissao até ao final do respectivo ano, acrescido do numero de dias de férias a que possa ter direito por
virtude da prestacéo de trabalho no ano anterior nos termos previstos na alinea c¢) do n.° 1, tendo como
limite o numero referido na alinea do n.° 1.

Clausula 43.2
(Epoca de férias)

1. A época de férias devera ser estabelecida entre 1 de Maio e 31 de Outubro. Por acordo entre a empresa
e o trabalhador poderéo as férias ser gozadas fora desse periodo.



2. As férias devem ser gozadas seguidamente no decurso do ano civil em que se vencem, salvo se entre a
empresa e o trabalhador for acordado fraccionar as férias em dois ou mais periodos.

3. Nao é permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos civis, salvo se o contrario causar
grave prejuizo ao trabalhador ou a empresa, desde que no Ultimo caso seja obtido acordo do
trabalhador. Neste caso, as férias ja vencidas poderdo ser gozadas no 1° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagao ou ndo com as férias vencidas nesse ano.

Clausula 44.2
(Planeamento do periodo de férias)

1. O planeamento do periodo de férias € da competéncia da entidade empregadora que, sem prejuizo
da prevaléncia do seu direito em assegurar o regular funcionamento da empresa, devera, sempre que
possivel, atender as indicagdes ou preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

2. A indicagcédo do periodo preferencial de férias, por parte dos trabalhadores, tera lugar até 15 de
Marco de cada ano.

3. A empresa afixard os mapas anuais de férias até 15 de Abril e 30 de Abril de cada ano, consoante
se trate do mapa provisério ou do mapa definitivo.

4, Até 10 dias depois da afixagdo do mapa provisério de férias, serao permitidas trocas entre
trabalhadores da mesma categoria profissional.

Clausula 45.2
(Alteragdes do periodo de férias)

1. As alteragcbes dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupgdo dos ja iniciados, s6 serdo
permitidas por comum acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, sendo porém consideradas
como licitas no caso de ocorrerem factos ou circunstancias anormais que se integrem no pressuposto de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2. As situacgbes previstas na segunda parte do numero anterior constituem a empresa na obrigacéo de
indemnizar o trabalhador pelo prejuizo que comprovadamente haja sofrido na pressuposigéo de que gozaria
as férias no periodo previsto.

3. A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

Clausula 46.2
(Alteracao de férias por motivo de doenga)

1. Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas seréo adiadas,
sendo fixada nova data por acordo.

2. Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, e aquele o possa comprovar, prosseguindo o respectivo gozo apods o
termo da situagéo de doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a
alta.

Clausula 47.2
(Senvico militar)

1. Os trabalhadores chamados a cumprir senigo militar obrigatério tém direito ao periodo de férias por
inteiro no ano da incorporagéo e antes desta. Em caso de impossibilidade, havera lugar ao pagamento
da retribuicdo correspondente a esse periodo e bem assim ao correspectivo subsidio de férias.



2. No ano em que regressa do senico militar, o trabalhador tem direito as férias e ao subsidio previsto
neste A.E., tal como se tivesse efectivamente prestado senigo no ano civil anterior.

Clausula 48.2
(Direito a férias em caso de reforma)

1. Os trabalhadores que se reformarem terdo direito, no ano da reforma, as importancias correspondentes
as férias vencidas no dia 1 de Janeiro desse ano, se ainda as ndo tiverem gozado, acrescidas:

a) da importancia proporcional correspondente ao vinculo contratual de trabalho subsistente de 1 de
Janeiro do respectivo ano até a data da passagem a reforma se esta ocorrer até 30 de Junho;

b) da importancia correspondente ao periodo total se a reforma ocorrer posteriormente.
2. Aos periodos de férias referidos no nimero anterior acrescera, na mesma base, o subsidio de férias.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se o trabalhador reformado a partir da data da respectiva
comunicagdo pela Seguranga Social.

Clausula 49.2
(Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado motivado por doenga)

1. No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
se se werificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e ao respectivo subsidio.

2. No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao senvigo.

3. Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da apresentagdo do
trabalhador, apds a cessagédo do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo
gozados no primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 50.2
(Direito a férias em caso de cessagao de contrato
Por motivo diferente da reforma)

1. Cessando o contrato de trabalho por motivo diferente da sua passagem a situagdo de reforma, o
trabalhador tem direito, para além do disposto no niUmero seguinte, a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao periodo de férias vencido, se ainda as no tiver gozado.

2. Na hipétese a que se refere 0 nimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a retribuicdo de um
periodo de férias proporcional ao tempo vinculo contratual de trabalho no ano da cessagao do contrato e
a um subsidio de férias também proporcional a esse periodo.

3. O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 51.2
(Violagao do direito a férias)

No caso de a empresa obstar, no seu interesse, ao gozo das férias nos termos previstos na lei ou neste
A.E., o trabalhador recebera a titulo de indemnizagéo o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em
falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado até ao final do primeiro trimestre no ano civil subsequente.



Capitulo VI
Prestacdes pecuniarias
Retribuicdo do trabalho

Clausula 52.2
(Conceito de retribuigao)

1. Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos da lei e deste acordo, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneragdo base mensal e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

4. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.

5. Independentemente do valor e da periodicidade fixados para o processamento e pagamento da
retribuicdo, entende-se, para todos os efeitos, que a retribuicdo mensal de base abrange 30 dias
por més.

Clausula 53.2
(Local, forma e data do pagamento)

1. O pagamento da retribuicdo deve ser feito até ao ultimo dia Util anterior ao dia 27 do més a que
respeita.

2. Do recibo de pagamento, de que sera entregue coépia ao trabalhador, constardao todas as
indicagbes previstas na lei geral do trabalho, incluindo o valor da quotizagao sindical.

3. O pagamento pode ser feito por cheque, vale postal, depdsito a ordem do trabalhador ou
transferéncia bancaria, nos termos da lei.

Clausula 54.2
(Retribuigao do trabalho normal)

1. A retribuicdo mensal do trabalho normal abrange a prestacédo de trabalho no periodo normal de
trabalho de 2.2 a 6.2 feira.

2. A tabela de remuneragdes base mensal para a prestagéo de trabalho no periodo normal de trabalho
é a constante do Anexo.

Clausula 55.2
(Retribuigao do trabalho suplementar)
1. O trabalho suplementar é remunerado nos termos da tabela constante do Anexo.
2. Para efeitos do nimero anterior:

a) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o que é prestado entre as 00.00
horas e as 24.00 horas de domingo;

b) Considera-se trabalho em dia de descanso complementar o que é prestado entre as 00.00 horas e
as 24.00 horas de sabado;

3. Considera-se trabalho em dia feriado o que é prestado entre as 00.00 horas e as 24.00 horas desse
dia.



Clausula 56.2

(Subsidio de férias)
1. Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuicdo do respectivo periodo.
2. A retribuicdo a que se refere 0 numero anterior incluira todas as prestagcbes que sejam devidas e

processadas ao trabalhador com regularidade e periodicidade, em fungédo das especificidades do trabalho
prestado que Ihes dé origem nos termos previstos neste A.E.

3. O subsidio de férias devera ser pago imediatamente antes das mesmas, ou, proporcionalmente, em
cada um dos periodos se forem gozados fraccionadamente.

4, Os coordenadores e os trabalhadores de base que prestarem senigco em fungdes correspondentes
a categorias superiores por um periodo minimo de 20 dias em cada ano civil serdo retribuidos nas férias
pelos niveis de retribuicdo dessas categorias superiores.

5. Os trabalhadores de base que sejam afectos ao senigo de parqueamento, recepgéo e entrega de
mercadorias, por um periodo anual superior a 90 dias seréao retribuidos nas férias pelo nivel de retribui¢ao llI.
Clausula 57.2
(Subsidio de Natal)
1. Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal

correspondente a respectiva retribuigdo, o qual deve ser pago até 30 de Novembro.

2. O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento néo se
encontre ao senigo, recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa
devidamente credenciada.

3. No ano de admissédo o quantitativo do subsidio de Natal & proporcional ao tempo de senigo
completado até 31 de Dezembro.

4. Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador o subsidio de
Natal proporcional ao tempo de senigo prestado no ano de cessagao.

5 O trabalhador que ingresse ou regresse do senigo militar, recebera um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de senigo prestado no ano em causa.

6. No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no n.° 1, o pagamento sera efectuado
aquando da cessagao ou suspensao do respectivo contrato de trabalho.

7. Ao processamento do montante do subsidio de Natal devido é aplicavwel a majoracdo a que se
referem os n.°S 4 e 5 da clausula anterior se se verificarem os pressupostos ali referidos.

Clausula 58.2

(Isengao de horario de trabalho)

O regime de isencdo de horario de trabalho podera ser aplicavel aos superintendentes, mediante acordo
escrito entre estes e a empresa.

Clausula 59.2
(Diuturnidades)

1. Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada quatro anos de antiguidade no
sector portuario, até ao limite de seis diuturnidades.

2. As diutumidades integram-se, para todos os efeitos, na remuneragdo mensal base do trabalhador.



Os trabalhadores tipo A a que se refere o n.° 2 da clausula 8.2 adquiriram o direito a quarta
diuturnidade em 02.01.2001.

Para efeitos de atribuicdo da primeira diutumidade, a antiguidade dos trabalhadores do tipo B
comeca a contar-se a partir do primeiro ano subsequente a respectiva integracdo no nivel VIII.

Relativamente aos trabalhadores do tipo B existentes a data da entrada em vigor do presente A.E.,
a primeira diuturnidade considera-se atribuida desde 01.06.2000, vencendo-se as seguintes de
quatro em quatro anos, nos termos e com o limite fixado no n.° 1.

O valor de cada diuturnidade é fixado no Anexo.
Clausula 60.2
(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de refeigao por cada periodo normal de trabalho
efectivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar, bem como nos periodos das
17.00/24.00 horas e das 00.00/08.00 horas.

O subsidio previsto na primeira parte do nimero anterior € devido 22 dias por més.
O valor do subsidio referido no nimero anterior € fixado no Anexo.

O subsidio de refeicdo ndo é exigivel em todas as situagdes que determinem a perda da
remuneragao.

O subsidio de refeicdo é aplicavel aos trabalhadores do tipo C exclusivamente nas situagdes de
prestacao efectiva de trabalho.

Clausula 61.2
(Subsidio de alimentagéo)

Os trabalhadores do Tipo A tém direito a receber mensalmente um subsidio de alimentagao cujo
valor base é fixado no Anexo.

Este subsidio é igualmente atribuivel no periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de
Natal a que os trabalhadores tém direito nos termos deste A.E.

Clausula 62.2
(Cargas nocivas, incobmodas e perigosas)

A execucéo de tarefas que, nos termos estabelecidos na presente convencao colectiva de trabalho,
enwlvam as cargas e condigdes descritas no numero seguinte conferird direito a um subsidio
fixado no Anexo por cada periodo de trabalho, prolongamento ou hora de refeigao.

Para os efeitos do que dispde o numero anterior as cargas e condi¢des de trabalho séo as
seguintes:

Clinker, gesso em pedra e pedra a granel;

Garrafas e tubos de gas;

Cimento em sacos ou a granel;

Explosivos € muni¢gdes (mesmo que contentorizados);
Acidos sulfurico, nitrico, sulfidrico e fosférico;

Trabalho em pordo, em que operem maquinas ou empilhadores a gas ou a gasdleo, ou em
armazéns quando nestes operarem simultaneamente duas ou mais maquinas a gas ou a gasoéleo
(sem qualquer dispositivo de antipoluigao funcionando eficazmente);



g) Farinha de peixe ou de came;

h) Cargas inundadas por outros efeitos que ndo os resultantes de incéndio, agua aberta, encalhe e
abalroamento;

i) Cargas de ou para frigorificos;
j)  Gado vivo, ndo enjaulado.

3. Ficam expressamente excluidos de pagamento de quaisquer subsidios os casos de sujidade
eventualmente provocada por produtos constantes da lista referida no nimero anterior.

4. De igual modo n&o ha lugar ao pagamento de subsidio referido nesta clausula quando os produtos
constantes da lista forem movimentados em contentores, salvo se se tratar de explosivos ou
municoes.

5. Nao obstante o disposto no nimero anterior, em caso de consolidagcdo e/ou desconsolidacdo de
contentores com produtos identificados no n.° 2, havera lugar ao pagamento do subsidio referido no
n.°1.

6. A atribuigdo do subsidio previsto nesta clausula é feita a todos os trabalhadores que integrarem a
equipa de trabalho enwolvida na operagéo, incluindo o superintendente e o coordenador.

Clausula 63.2
(Subsidio por situagdes especiais)

A execucdo de tarefas ou fungdes que incidam sobre as cargas ou situagbes referidas no ndmero
seguinte dara lugar ao pagamento de um subsidio de 100% sobre a retribuicdo de cada trabalhador nos
termos previstos no n.° 6 da clausula anterior, em cada periodo de trabalho, hora de refeicdo e
prolongamento.

As situacgbes referidas no nimero anterior sdo as seguintes:
a) Gado morto;
b) Cimento de cobre;

c) Cargas em decomposigdo e putrefaccdo quando excedam o limite de 100 wolumes ou de 10
toneladas de carga afectada, tratando-se de carregamento homogéneo;

d) Situagdes de incéndio, abalroamento, agua aberta e/ou encalhe;

e) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias susceptiveis de
provocar incomodo e penosidade na respectiva remogao e/ou reposigcao nos espacos de que se
deslocaram;

f) Limpeza de tanques que tenham transportado dleos, sebos e/ou melagos.

As movimentagdes posteriores das cargas a que se refere a alinea d) do niumero anterior conferirao
igualmente direito ao subsidio previsto no n.° 1, desde que as cargas mantenham as caracteristicas
que, no acto da descarga, determinaram tal pagamento.

O subsidio a que se refere o n.° 1 sera calculado sobre a retribuicdo do respectivo tempo de trabalho,
pela respectiva categoria profissional e de acordo com o dia da semana em que a situagéo se verificar.

A atribuigcdo do subsidio referido nesta clausula s6 é devida nos tempos de trabalho em que a situagao

ocorrer e aos trabalhadores que integrem a equipa de trabalho directamente enwolvida na operagao,
incluindo o superintendente e o coordenador.

Clausula 64.2

(Subsidio por fungao especializada)



O desempenho de fungbes que integram as categorias profissionais de superintendente e de
coordenador, bem como das fungdes especializadas de conferente, guincheiro, grueiro, portald e
manobrador de equipamentos, dara lugar a atribuicdo de um subsidio de fungdo a processar por
referéncia aos seguintes tempos de trabalho:

a) nos periodos de trabalho a que se referem as alineas do n.° 1 da clausula 31.5;
b) no prolongamento de periodo das 17.00/20.00 horas;
c) nas horas de refei¢ao.

O subsidio a que se refere a presente clausula é fixado no Anexo, sendo devido independentemente do
dia da semana em que tiver lugar.

O valor do subsidio a pagar nos tempos de trabalho referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 correspondera
a 50% do seu montante normal.

O subsidio de fungdo nao € atribuivel aos trabalhadores do tipo C, salvwo se se \erificar a situagéo
excepcional prevista na clausula 12.2 do Anexo.

Clausula 65.2

(Subsidio de Granel)

Na execucgéo das tarefas ou fungdes que, nos termos previstos neste A.E., enwlvam cargas a granel,

todos os trabalhadores afectos a operagdo, independentemente da categoria profissional e do dia da
semana, tém direito a um subsidio por cada periodo, prolongamento ou hora de refeicdo, cujo montante é
fixado no Anexo.

1.

Clausula 66.2
(Transmissao de créditos vencidos em caso de morte do trabalhador)

Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais emergentes do seu contrato reverterdo a favor
dos seus herdeiros, podendo a entidade devedora, em caso de divida, exigir do pretenso beneficiario
prova bastante ou habilitagdo adequada para o efeito.

Aos herdeiros do trabalhador seréo pagas as partes proporcionais das férias, subsidio de férias e de
Natal, correspondentes ao trabalho prestado ou ao vinculo contratual de trabalho relativo ao ano da
morte daquele.

Capitulo VII
Do poder disciplinar e do respectivo processo
Clausula 67.2

(Competéncia para o exercicio do poder disciplinar)

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores portuarios € da competéncia da respectiva

entidade empregadora, s6 podendo ser exercido enquanto vigorar ou subsistir a respectiva relagéo
contratual de trabalho subordinado.

Clausula 68.2

(Infracgéo disciplinar)

Constitui infracgao disciplinar a violagdo culposa, por parte do trabalhador, de deweres emergentes da

relagdo contratual de trabalho.

Clausula 69.2

(Caducidade do procedimento disciplinar)



1. A possibilidade de procedimento disciplinar caduca, caso a correspondente nota de culpa nao seja
entregue ao arguido dentro dos 30 dias posteriores a verificagdo da infracgéo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se erificada a infracgdo na data em que esta
tenha sido cometida ou, caso ndo seja imediatamente conhecida da hierarquia de quem dependa o
trabalhador, na data do respectivo conhecimento por parte dessa hierarquia.

Clausula 70.2
(Suspensao preventiva do arguido)

A entidade empregadora apenas pode suspender preventivamente o trabalhador arguido em processo
disciplinar nas seguintes condi¢des:

a) com a notificagédo da nota de culpa;

b) com a garantia de que, durante o periodo de suspensao preventiva, o trabalhador mantém o direito a
retribuicdo, com todas as prestacbes que dela fazem parte integrante, nomeadamente o subsidio
de refeicéo.

Clausula 71.2
(Sancgbes disciplinares)
1. As sangdes disciplinares aplicaweis sao as seguintes:
a) admoestagéo oral;
b) repreensao registada;
c) suspenséo da prestacdo de trabalho com perda de retribuigcao até 8 dias;
d) suspenséo da prestacio de trabalho com perda da retribuicao até 12 dias dias;
e) despedimento com justa causa.

2. A sancdo prevista na alinea e) do nimero anterior é aplicavel aos comportamentos do trabalhador
subsumiveis no quadro enunciado no n.° 3 da clausula 81.2 salvo o disposto no nimero seguinte.

3. Nas situagdes enquadraweis na alinea f) do n.° 3 da clausula 81.2, a aplicagdo do despedimento com
justa causa depende da reincidéncia do trabalhador nesse comportamento, que tenha ja dado origem a
punicao disciplinar com pena nao inferior a prevista na alinea d) do n.° 1.

4. Em nenhum caso hawera lugar a aplicacdo da san¢céo de despedimento com alegada justa causa se
nao resultar objectivamente provada no respectivo processo disciplinar a existéncia de dolo ou culpa, a
gravidade do comportamento do trabalhador e a werificagdo comprovada de sérios prejuizos para a
entidade empregadora que decorram directamente da ou das infracgdes imputadas ao trabalhador.

Clausula 72.2
(Medida e graduagdo das san¢des disciplinares)

1. As sanc¢des disciplinares devem, por regra, ser entendidas e aplicadas na perspectiva pedagdgica da
conservagao da correspondente relagdo contratual de trabalho, ndo podendo deixar de ser adequadas e
proporcionais a gravidade e as consequéncias praticas da infracgdo e serdo estabelecidas em fungao
da culpa do arguido e das consequéncias atenuantes ou agravantes que no caso possam CONcorrer.

2. Na aplicagdo de qualquer sancgio disciplinar serdo sempre ponderados e relevados os seguintes
factores de apreciagdo e de qualificagdo da conduta do trabalhador: a imputabilidade e a culpa do
arguido, a gravidade da sua conduta, os efeitos praticos desta emergentes, o caracter das relagdes
entre as partes, a pratica disciplinar da entidade empregadora, as circunstancias especificas em que a



infraccdo tenha sido cometida e todas as demais circunstancias que possam e devam relevar para a
determinacéo da medida e graduagao da sangao adequada.

3. No exercicio do poder disciplinar a entidade empregadora visara a recondu¢&o da conduta do arguido a
normalidade do cumprimento das suas obrigacdes laborais e a sua reabilitacdo, bem como as
necessidades de prevencéo geral e especial que devam ser tidas em conta.

Clausula 73.2
(Prescrigéo da infracgdo disciplinar)

Qualquer infracgao disciplinar prescreve um ano apos ter sido cometida ou logo que cesse o contrato de
trabalho.

Clausula 74.2
(Processo disciplinar)

1. O processo disciplinar tem por fungéo permitir documentar as imputagées feitas ao arguido, definir o
seu enquadramento normativo e bem assim possibilitar ao trabalhador deduzir a sua defesa, tendo em
vista ajuizar do cometimento, ou néo, de infracgao disciplinar; e, na positiva, qualificar a falta a luz das
regras enunciadas no presente A.E. e adequar a sangdo ao comportamento do arguido.

2. Com excepgdo da admoestacao oral, a aplicagéo de qualquer sangao disciplinar ao arguido carece de
processo disciplinar formal.

3. So se considera ter sido instaurado processo disciplinar na data em que o arguido seja, por escrito,
notificado desse procedimento e receba, na mesma data, a correspondente nota de -culpa,
considerando-se efectuada a notificagdo no 5.° dia posterior ao do recebimento do respectivo registo
postal.

4. Tratando-se de processo tendente ao despedimento, da notificagdo constara, obrigatoriamente, mencao
expressa dessa intengao.

5. No processo disciplinar observar-se-ao obrigatoriamente os tramites e formalidades abaixo indicados e
dele fardo parte os seguintes actos e documentos:

a) A participagao ou noticia da ocorréncia em que se insira a conduta do arguido;

b) O despacho que determina a instauragdo de procedimento disciplinar com a nomeagéo do
respectivo instrutor;

¢) A nota de culpa e a notificacdo que a acompanhe;

d) O envio ao Sindicato que represente profissionalmente o trabalhador de cépia da notificagdo e da
nota de culpa entregues ao arguido, devendo esse envio ser feito na mesma data desta entrega;

e) A defesa do arguido, sempre que este a apresente no prazo devido;

f) Os depoimentos das testemunhas oferecidas pelo arguido na sua resposta a nota de culpa;
g) A demais instru¢édo do processo;

h) O relatério, conclusdes e proposta elaborados pelo instrutor;

i) O parecer do Sindicato quando este o apresente;

j) A decisdo final, devidamente fundamentada, proferida pelo 6rgdo de gestdo da entidade
empregadora.

6. O arguido dispora do prazo de dez dias Uteis para consultar o processo, por si ou por mandatario seu, e
para apresentar, querendo, a sua defesa no mesmo processo.



10.

11.

E licito ao arguido oferecer com a sua defesa trés testemunhas por cada facto, com o limite global de
dez, podendo por si ou por mandatario seu, requerer e obter, dentro do prazo de resposta a nota de
culpa, fotocopias de todos os documentos do processo e bem assim requerer as diligéncias que houver
por necessarias ou convenientes a sua defesa, salvo aquelas que forem patentemente dilatérias ou
impertinentes.

As testemunhas que nido fagcam parte do quadro de pessoal da entidade empregadora serdo
apresentadas pelo arguido quando para tal notificado, presumindo-se que delas prescinde em caso de
falta de comparéncia, salvo se justificada e comprovadamente impedidas.

Concluidas as diligéncias da instrugdo do processo e elaborado o relatério, conclusdes e proposta,
devem aqueles e estas ser remetidos, por copia integral, ao Sindicato a que se refere a alinea d) do n.°
5 para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias Uteis.

Decorrido o prazo previsto no numero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que tera que ser fundamentada e constar de documento escrito e assinado pelo 6rgéo de
gestdo da mesma.

Seja qual for a decisao proferida no processo disciplinar, € obrigagdo da entidade empregadora dar dela
conhecimento formal, por documento escrito, quer ao arguido, quer ao Sindicato que o representa
profissionalmente, dentro do prazo de trinta dias a contar da decis&do. Ao arguido sera sempre remetida
com a decisao copia integral do relatério, conclusdes e proposta do instrutor.

Clausula 75.2
(Irregularidades)

E nula a aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar que ndo esteja prevista neste A.E. ou na lei
especifica do sector ou que relina elementos de varias sangbes e ainda aquela que, salvo tratando-se
de mera admoestacéo oral, ndo resulte do processo disciplinar ou se fundamente em processo que nao
observe ou ndo integre o disposto no n.° 5 da clausula anterior.

Constituira ainda nulidade insuprivel a falta de descrigdo circunstanciada na nota de culpa de todos os
factos imputados ao arguido, devendo a enunciagdo destes fazer-se, tanto quanto possivel, por
referéncia as circunstancias de tempo, modo e lugar em que tenha sido cometida a infracg&o.

Da aplicacdo de qualquer sangao disciplinar, com excepg¢ao da admoestacao oral, cabe recurso, nos
termos da lei, para os Tribunais de Trabalho.

Clausula 76.2
(Sangdes abusivas)
Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:
a) se recusar a aceitar forma de retribuicao ou a cumprir horarios diferentes dos previstos neste A.E.;
b) se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes de direcgdo da entidade empregadora;

c) ter prestado ao Sindicato as informagdes necessarias ao legitimo exercicio dos direitos sindicais
dos trabalhadores;

d) ter comunicado ao Sindicato ou aos senigos oficiais competentes a existéncia de transgressées as
normas reguladoras das relagbes de trabalho ou intenindo como testemunha em processos
disciplinares ou em acgdes emergentes de contratos individuais de companheiros de trabalho;

e) ter exercido ou pretender exercer acgdo emergente do contrato individual de trabalho;

f) exercer, ter exercido, ou ter-se candidatado ao exercicio das fun¢des de dirigente sindical, membro
de comissdes de trabalhadores ou sindicais, ou delegado sindical;



g) terreclamado legitimamente, por forma individual ou colectiva, contra as condigdes de trabalho;
h) em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que Ihe assistam.

2. Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagao de qualquer sangao sob aparéncia de punigao
de outras faltas quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas
do numero anterior, ou até um ano apds o termo das fungdes referenciadas na alinea f) ou da data da
apresentacao da candidatura a essas fungdes quando ndo as venha a exercer.

3. A entidade empregadora que aplicar alguma sanc¢do abusiva indemnizara o trabalhador nos termos
gerais de direito e nos que constam da legislacdo laboral aplicavel.

4. Tratando-se de delegados e dirigentes sindicais a indemnizagéo sera de dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida no caso de suspensao abusiva, ou equivalente ao dobro da que Ihe caberia se nao
detivesse essa qualidade, mas nunca inferior a retribuicao correspondente a doze meses de senigo, no
caso de despedimento abusivo.

Clausula 77.2
(Inquéritos)

1. Para efeitos de eventual instauragao de processo disciplinar, pode a entidade empregadora proceder a
averiguagcbes através de processo prévio de inquérito, desde que este se mostre objectivamente
indispensavel para aquele efeito.

2. A instauragao de inquérito sera notificada ao Sindicato que representa o trabalhador eventualmente
abrangido pelos factos em investigagdo, com indicagdo do objecto do mesmo, suspendendo o prazo de
caducidade a que se refere a clausula 69.2,

A suspenséao prevista no numero anterior ndo podera exceder 30 dias.

4. O inquérito podera ser conwertido em processo disciplinar, caso em que terdo lugar as notificagcbes
previstas na clausula 74.2.

5. Toda e qualquer declaragao prestada num processo de inquérito por um trabalhador que venha a ser
posteriormente arguido num processo disciplinar decorrente desse mesmo inquérito ndo podera ser
usada como prova contra 0 mesmo.

6. O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragbes em inquérito quando alegue que as mesmas
poderao ser-lhe desfavoraveis em ewventual procedimento de incidéncia punitiva, se os factos em
averiguacao se relacionarem com a sua intervengao directa ou indirecta neles.

Capitulo VIII
Da cessacgéao do contrato de trabalho
Clausula 78.2
(Formas de cessagéo do contrato de trabalho)
1. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Rewgagao por acordo das partes;
c) Despedimento promovido pela entidade empregadora, ocorrendo justa causa;
d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por parte do trabalhador.

2. A auséncia do trabalhador ao trabalho que nao seja justificada nem comunicada nos termos da lei, por
um periodo igual ou superior a 30 dias Uteis, constitui presungdo de abandono do trabalho que, na falta



de prova em contrario, podera constituir fundamento da cessagdo do respectivo contrato de trabalho,
sem necessidade de processo disciplinar para despedimento.

Clausula 79.2
(Causas de caducidade do contrato)
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a entidade empregadora o receber;

b) Com a reforma do trabalhador, por atingir o limite de idade previsto na lei especifica do sector ou, na
falta deste limite, por velhice ou por invalidez;

c) Verificando-se o seu termo, quando se tratar de contrato a termo.

S6 se considera \erificada a impossibilidade a que se refere a alinea a) se ambas as partes a
conhecerem ou deverem conhecer.

Clausula 80.2
(Revogacgéo por acordo das partes)

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo,
mediante documento escrito e assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar
desse documento.

Do documento a que se refere 0 nUmero anterior constara sempre a data da celebragédo do acordo € a
de inicio da produgéo dos respectivos efeitos.

Em caso de rewogagcdo por acordo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito aos créditos
emergentes da relagao de trabalho e da respectiva cessagao, salwo se as partes estabelecerem uma
compensagado pecuniaria de natureza global que, na falta de estipulagdo em contrario, permita
considerar que inclui e liquida os créditos ja vencidos e exigiveis em virtude dessa cessacéo.

Clausula 81.2
(Justa causa de rescisé&o por parte da entidade empregadora)
Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, nao comporte a aplicagao de outra sancao e torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacao de trabalho.

Sem prejuizo dos critérios e condicionamentos estabelecidos neste A.E. relativamente ao exercicio do
poder disciplinar da entidade empregadora, constituirdao, nomeadamente, justa causa de despedimento
0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaweis hierarquicamente superiores;
b) Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagbes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;



g) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia fisica, de injurias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre entidade patronal
individual n&o pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

j)  Incumprimento ou oposigcdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executorios;

k) Falsas declarages relativas a justificagcéo de faltas.
Clausula 82.2
(Rescisao com justa causa por parte do trabalhador)

Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

b) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicagéo de sangéo abusiva;

d) Falta culposa de condigbes de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

Constitui ainda justa causa de rescisédo do contrato pelo trabalhador:
a) A necessidade de cumprimento de obrigagbes legais incompativeis com a continuagéo ao senico;

b) A alteragcéo substancial e duradoura das condi¢gbes de trabalho no exercicio legitimo de poderes da
entidade empregadora;

A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo do trabalhador.
Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

A rescisdo dewe ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

Apenas sao atendiveis para justificar judicialmente a decisdo os factos indicados na comunicagao
referida no numero anterior.

Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade
empregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 83.2
(Rescisao sem justa causa por parte do trabalhador)

O trabalhador pode rescindir o contrato individual de trabalho independentemente de justa causa,
comunicando-o a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme
tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, podera ser obrigado a
pagar a entidade empregadora, a titulo de indemnizagdo, o valor da remuneragao base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem que, todavia, esta importancia possa ser levada em conta na



liquidagdo dos créditos do trabalhador, a menos que este dé, expressamente, o seu acordo nesse
sentido.

Clausula 84.2
(Direitos dos trabalhadores emergentes da cessagédo do contrato)

Na data da cessagdo do contrato, o trabalhador tem direito a receber a parte proporcional da retribuicéo
das férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal correspondente ao tempo decorrido desde 1 de
Janeiro desse ano até a data da referida cessacéo, para além dos demais créditos emergentes da relacéo
de trabalho até entdo existente e, bem assim, do direito a retribuicdo por inteiro do més em que ocorra a
cessagao do vinculo contratual.

Clausula 85.2
(Cessacao do contrato por facto ndo imputavel ao trabalhador)

1. Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, no caso de a cessagdo do contrato de trabalho de
pessoal do quadro permanente da empresa se dever a facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera
direito a uma indemnizagao determinada pela aplicagéo dos seguintes critérios:

a) 2 meses de retribuicdo por cada ano de vinculo contratual, com um minimo de 4 meses de
retribuigao;

b) Tratando-se de membro de corpos gerentes de associagdes sindicais do sector, de comisséo de
trabalhadores, de delegado sindical ou de representante dos trabalhadores em organismos do
sector, a indemnizagao sera igual ao dobro da estipulada na alinea anterior.

2. O disposto na alinea b) do niumero anterior é aplicavel aos trabalhadores que tenham exercido essas
fungcdes nos ultimos cinco anos.

Clausula 86.2
(Consequéncias do despedimento sem justa causa)

1. Ao despedimento sem justa causa de trabalhadores do quadro permanente da empresa s&o aplicaveis
as disposi¢des contidas nos artigos 12.°, 13.° e 14.° do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.°
64-A/89, de 27 de Fewvereiro, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Se, em vez da reintegragao, o trabalhador optar pela indemnizag&o, o valor desta sera determinado pela
aplicagao dos seguintes critérios:

a) Se o trabalhador tiver menos de cinco anos de antiguidade na empresa, tera direito a receber dois
meses de retribuicdo por cada ano de vinculo contratual, com um minimo de 4 meses de
retribuicao;

b) Se o trabalhador tiver cinco ou mais anos de antiguidade, tera direito a receber trés meses de
retribuigdo por cada ano de vinculo contratual;

c) Tratando-se de membro dos corpos gerentes de associagao sindical do sector, de comisséo de
trabalhadores, de delegado sindical ou de representante dos trabalhadores em organismos do
sector, a indemnizagao sera igual ao dobro das estipuladas nas alineas anteriores.

3. O disposto na alinea c¢) do numero anterior é aplicavel aos trabalhadores que tenham exercido essas
fungdes nos ultimos cinco anos.

4. Se a cessagao do contrato tiver resultado de rescisédo por iniciativa do trabalhador, com justa causa,
nas condi¢cdes referidas no n.° 1 da clausula 83.2, a indemnizagao devida sera de 1,5 meses por cada
ano.

5. Para efeitos de calculo do valor das indemnizagdes a que se referem os nuimeros anteriores, qualquer
fracgao de um ano de actividade sera considerado como ano completo.



Clausula 87.2

(Reestruturagdo dos senigos)

A reestruturacado dos senicos da empresa ndo pode fundamentar s6 por si a cessacdo unilateral do
contrato de trabalho por parte daquela.

Capitulo IX
Faltas, licenga sem retribuicdo e impedimento prolongado
Clausula 88.2
(Definicao de falta)
Falta, é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo adicionadas para determinacéo dos periodos
normais de trabalho em falta.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Clausula 89.2
(Faltas justificadas)
Consideram-se faltas justificadas as motivadas por:

impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga
ou acidente, cumprimento de obrigagdes legais ou necessidade de prestar assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar ou a pessoas com quem Viva em comunhdo de mesa e
habitacéo;

pratica de actos necessarios inadiaweis no exercicio de fungbes em associagcbes sindicais ou
instituicdes particulares ou oficiais de seguranga social ligadas ao sector e na qualidade de
delegado sindical ou de membro da comissédo de trabalhadores, bem como no desempenho de
fungbes em organismos oficiais para que tenha sido designado por organizagbes do sector
portuario;

casamento do trabalhador, até onze dias seguidos, excluindo os dias de descanso e feriados
intercorrentes;

falecimento de cénjuge n&o separado de pessoas e bens ou de pessoa com quem \iva em regime
de unido de facto, ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias consecutivos;

falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral, ou de pessoa
que viva em comunhao de mesa e habitagcido com o trabalhador, até dois dias consecutivos;

prestacdo de provas de exame, ou de testes de caracter periédico e obrigatério, em
estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

necessidade de cumprimento de qualquer obrigacdo imposta por lei ou pelas autoridades
competentes, desde que ndo abrangida pela previsao da alinea a) deste nimero;

parto da esposa, ou da pessoa com quem viva maritalmente, durante cinco dias lteis;

frequéncia de cursos de formagdo profissional com interesse para a actividade da empresa nos
termos definidos neste A.E.;

frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos termos da lei e deste A.E.;

até ao limite de duas por cada ano civil, aos trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade.



2. A necessidade de prestar assisténcia inadiavel a um membro do agregado familiar constituira falta
justificada até 30 dias por ano em caso de doenca ou de acidente de filhos, adoptados ou
enteados, menores de 10 anos, e até 15 dias, por idéntico motivo, se se tratar do coénjuge ou de
pessoa com quem Viva em unido de facto, de descendentes maiores de 10 anos e de ascendentes.
Esta necessidade tera de ser comprovada e justificada nos termos legais.

3. Consideram-se ainda justificadas as faltas que forem prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade empregadora.

4. As faltas previstas nas alineas d) e e) do n.° 1, salw razdo devidamente justificada, reportar-se-ao
aos dias que imediatamente se sigam a ocorréncia que as justifica, e compreendem os dias de
descanso semanal e feriados intercorrentes.

5. As faltas referidas no numero anterior poderdo, porém, ser dadas até quinze dias apds a
ocorréncia, se as circunstancias o justificarem.

Clausula 90.2
(Comunicagao e justificagao das faltas)

As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas com a antecedéncia minima de
cinco dias e, quando imprevisiveis, logo que possivel ou, pelo menos quando o trabalhador retome o
Senico.

A comunicagdo podera ser feita por escrito ou telefonicamente, quer pelo trabalhador, quer por
interposta pessoa.

A ndo comunicagdo nos termos dos numeros anteriores por facto culposo imputavel ao trabalhador,
torna as faltas injustificadas, podendo implicar perda de retribuigdo.

A entidade empregadora pode sempre exigir que o trabalhador faga prova idénea dos factos alegados
para justificagéo das faltas.

O trabalhador tera de apresentar as provas necessarias no prazo maximo de cinco dias contados a
partir da data em que a entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel, se aquele prazo se tornar
insuficiente por motivo que lhe ndo seja imputawel.

As faltas motivadas pelo exercicio de actividades sindicais, devem ser comunicadas pelo Sindicato com
a antecedéncia minima de um dia ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia de falta.

O nao cumprimento injustificado por parte do trabalhador do disposto nos n.°S 5 e 6 torna as faltas
injustificadas, podendo implicar, por isso, perda de retribuigcao.

Clausula 91.2
(Efeitos das faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente a retribuicéo, salvo, quanto a esta, o disposto no niumero seguinte.

Determinam a perda da retribuigdo correspondente as seguintes faltas justificadas:

a) as motivadas pela pratica dos actos referidos na clausula 89.2, n.° 1, alinea b), sempre que
excedam o periodo correspondente ao crédito de horas a que tenham direito;

b) as dadas por motivo de doenga ou acidente, desde que o trabalhador tenha direito a receber o
subsidio ou seguro atribuido pela segurangca social ou seguradora, sem prejuizo dos subsidios
complementares previstos neste acordo ou praticados na empresa;



c) as dadas por necessidade de prestar, em cada situagao, assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar, nos termos do n.° 2 da clausula 89.2 deste acordo, sempre que excedam os
limites ali previstos.

A justificagcdo das faltas por motivo de doenga sera feita ou por atestado médico ou mediante a
apresentacdo do boletim oficial de baixa médica.

Clausula 92.2
(Efeitos das faltas injustificadas)
As faltas injustificadas implicam a perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.
Incorre em infracgdo disciplinar grave o trabalhador que:
a) faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados durante cada ano;
b) faltar injustificadamente com alegacao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.
Para efeitos disciplinares s6 se consideram as faltas \erificadas em cada ano civil.

No caso de a apresentagcdo do trabalhador, para inicio ou recomego da prestagdo de trabalho, se
verificar com atraso justificado superior a 60 minutos pode a entidade empregadora recusar a aceitagcéo
da prestagao durante parte ou todo o periodo de trabalho.

Clausula 93.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

As faltas, justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Nos casos em que as faltas impliquem perda de retribuigdo, o trabalhador podera optar pela perda de
igual nUmero de dias de férias, na proporgao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou 5 dias Uteis se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 94.2
(Licenga sem retribui¢ao)
A pedido do trabalhador, podera a entidade empregadora conceder licengas sem retribuigcéo.

Durante o periodo de licenga sem retribuicdo suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, mantendo o trabalhador o direito ao
lugar e contando-se todo o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os trabalhadores constardao do quadro de pessoal da
respectiva entidade empregadora.

Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, o trabalhador tem direito a licengas sem retribuigéo,
de longa duragdo, para frequéncia de cursos de formagao ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagdo profissional no &mbito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu controle pedagdgico ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

A entidade empregadora pode recusar a concessdo de licenga sem retribuigdo nas seguintes
situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacao profissional adequada ou licenca para o
mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a 3 anos;



c) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagao a data do seu inicio;

d) Quando se trate de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagdo de direcgdo ou chefia e néo
seja possivel a sua substituicdo, sem prejuizo sério para o funcionamento do senigo respectivo.

A licenga sem retribuigao caduca, mediante comunicagao ao interessado, em todos os casos em que o
trabalhador exerca nesse periodo e a titulo principal outra actividade remunerada por conta de outrem,
salvo se tiver sido especificamente concedida para esse efeito ou autorizada com essa possibilidade.

Se apds o termo do periodo de licenca sem retribuigdo, o trabalhador n&o regressar ao senigo por
motivo de forga maior, nomeadamente doenga ou acidente, considerar-se-a em situagdo de falta
justificada ou impedimento prolongado, consoante os casos.

Clausula 95.2
(Impedimento prolongado)

Quando o trabalhador estiver temporariamente impedido de trabalhar por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente por razdes de senigo militar obrigatério, doenga ou acidente e o
impedimento se prolongue para além de 30 dias seguidos, ou desde logo se preveja que ultrapassara
esse periodo, o contrato suspende-se.

Durante a suspensdo do contrato, suspendem-se todos os direitos e dewveres que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, mantendo o trabalhador o direito ao lugar, com a categoria que tinha a
data da suspensao.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora, para retomar o
senico sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

O cumprimento por parte do trabalhador de pena de prisdo por um periodo ndo superior a 24 meses
sera considerado como situacdo equiparada a impedimento prolongado, para efeitos do n.° 2, se a
detencdo se tiver ficado a dever a actos ou factos que ndo tenham tido qualquer relagdo com o
exercicio da sua actividade profissional.

Capitulo X
Encerramento, fusdo, incorporagao, transmissao do estabelecimento,
mudanga de senigo e integragcdo noutras empresas
Clausula 96.2
(Fusao, incorporagao e transmissao do estabelecimento)

Em caso de fusdo, incorporagdo ou transmissao do estabelecimento, a posicdo que dos contratos de
trabalho decorre para a entidade empregadora transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade.

A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelas obrigagdes vencidas, por forga do contrato
de trabalho, nos seis meses anteriores, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados, até ao momento da efectivagéo da situagao.

A transferéncia prevista nesta clausula sera documentada em protocolo, no qual se definirdo os direitos
e regalias dos trabalhadores, devendo este ser subscrito pela anterior e pela nova empresa, bem como
pelo trabalhador, o qual se podera fazer assistir pelo Sindicato respectivo.

Clausula 97.2

(Mudanga de senico)



1. No caso de determinado senigo objecto de concesséo, licenga ou contrato, prestado em local fixo por
pessoal exclusivamente a esse local afecto, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de
regularidade para outra empresa, é aplicavel o disposto na clausula anterior.

2. Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta clausula e na clausula anterior serdo garantidas na
nova entidade empregadora, as condi¢des retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao
da transferéncia, acrescidas da percentagem de actualizagéo contratual que entretanto tenha ocorrido.

3. N&o se consideram abrangidas pelo disposto nesta clausula as simples mudancas ocasionais de
senicos de armadores, agentes de navegacédo, importadores ou exportadores.

Clausula 98.2
(Integracao noutras empresas)

Independentemente do disposto nas duas clausulas anteriores e sem prejuizo do direito a percepgao das
indemnizagbes a que tiverem direito nos termos deste A.E., os trabalhadores terdo sempre o direito de
prosseguir a sua profissdo com prioridade sobre quaisquer outros ndo pertencentes ao efectivo do porto,
com o respectivo estatuto laboral, ao senigo de qualquer entidade que venha a exercer a actividade
portuaria na subsequéncia da cessagao, por qualquer motivo, da actividade exercida pela empresa
outorgante do presente A.E.

Capitulo X
Direitos sociais
Clausula 99.2
(Seguranga social e contribuicdes)

1. A empresa bem como os trabalhadores abrangidos por este acordo, contribuirdo obrigatoriamente para
as instituicdes de seguranga social respectivas.

2. As contribuigdes incidirao sobre as retribuicdes e com as taxas previstas na lei.
Clausula 100.2
(Complemento de subsidio de doenga)

1. Durante o periodo de baixa por doenga determinada pelos senicos médico-sociais a empresa garantira
aos trabalhadores o pagamento dos primeiros dias ndo abrangidos pelo subsidio de doenga.

2. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, a empresa assegurara aos trabalhadores, em situagao de
baixa por doenca, o diferencial entre 0 montante percebido a titulo de subsidio de doenca e o valor
liquido do salario que aufeririam caso estivessem em efectividade de senigo.

3. Para efeitos de determinacdo do salario referido na parte final do ndmero anterior, apenas serao
considerados a remuneragdo mensal base, o subsidio de alimentagao, as diuturnidades e o subsidio de
isencao de horario de trabalho, se existir.

4. O regime previsto nesta clausula é aplicavel aos trabalhadores do tipo A e do tipo B.
Clausula 101.2
(Morte do trabalhador)

1. Em caso de morte do trabalhador antes da reforma, a empresa pagara uma compensagao as seguintes
classes de pessoas, sucessivamente:

a) \viuva e filhos menores do falecido, ou maiores afectados por incapacidade absoluta para o trabalho,
ou que, tendo menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com aproveitamento, na proporgéo de
metade para aquela e metade para estes;



b) na falta da viiva, mas existindo companheira que com o falecido coabitasse ha mais de dois anos,
tera esta os mesmos direitos que a viuva caberiam;

c) ascendentes economicamente dependentes do falecido, e que disso fagam prova idénea, em partes
iguais;

d) as pessoas referidas nas alineas anteriores indicadas pelo falecido, validamente, e nas proporgdes
indicadas por este.

A compensacéo devida nos termos do numero anterior é calculada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver menos de 10 anos de senigo;

b) 6 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 10 e menos de 20 anos de senico;

¢c) 9 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 20 e menos de 30 anos de senigo;

d) 12 meses de retribuicao se o trabalhador tiver mais de 30 anos de senvigo.

O pagamento a que se refere 0 numero anterior sera efectuado no prazo de 30 dias apds a
comunicagéo formal do falecimento, acompanhada dos meios de prova que fundamentem a pretenséo
do ou dos beneficiarios.

O tempo de senigo a que se referem as alineas do n.° 2 sera contado desde a data, devidamente
comprovada, da admissé&o do trabalhador no sector portuario.

A empresa podera transferir esta responsabilidade para companhias de seguros.
Capitulo Xl
Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais
Clausula 102.2
(Caracterizagéao)

Sao acidentes de trabalho todos os acidentes que se verifiquem no exercicio da actividade profissional
prevista no presente A.E., qualquer que seja o momento ou local da sua verificagdo, e de que resulte
para os trabalhadores a necessidade de assisténcia médica, a incapacidade temporaria, a
incapacidade permanente para o trabalho ou a morte.

Consideram-se compreendidos na definicao anterior os acidentes ocorridos:

a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois dos periodos de trabalho, enquanto os trabalhadores
permanecam nos locais de trabalho e disponiveis para trabalhar em instalagdes da empresa ou do
porto;

b) No trajecto normal que os trabalhadores tenham de percorrer na deslocagéo do seu domicilio para a
empresa e ou para o local de trabalho, bem como no respectivo regresso, na deslocagao entre os
locais de trabalho e bem assim nas instalagbes sociais da empresa fora dos locais previstos neste
A.E.

Clausula 103.2
(Responsabilidades)

A entidade empregadora, mediante contrato de seguro, assegurara aos trabalhadores, nos casos de
incapacidade permanente absoluta e permanente parcial e temporaria absoluta para o trabalho,
resultantes de acidente de trabalho, a retribuigéo liquida por inteiro.

As indemnizagbes por acidente de trabalho e doengas profissionais serdo suportadas, nos termos
deste AE e da lei, pela companhia de seguros para a qual a entidade empregadora tenha transferido a



sua responsabilidade e ainda solidariamente por esta empresa ou pela instituicdo competente da
seguranga social no caso de doengas profissionais.

3. O trabalhador a quem for atribuida pensao vitalicia por incapacidade parcial permanente recebera o
respectivo montante independentemente da retribuicdo a que tiver direito se continuar a trabalhar.

4. O montante seguravel por trabalhador devera corresponder a retribuigdo total liquida a que aludem os

n.°S 2 e 4 da clausula 56.2 e clausulas 58.2, 59.2, 60.2 e 61.2, considerando-se retribuicdo diaria a 30.2
parte da quantia assim recebida.

5. Sempre que entrar em vigor nova tabela salarial a empresa garantira aos trabalhadores acidentados o
pagamento da diferenga entre a retribuigdo de base liquida que vigorava e a que tiver passado a vigorar.

6. Os trabalhadores obrigam-se a entregar a empresa as prestagdes que, a titulo de férias, subsidio de
férias e de Natal, receberem das entidades responsaweis nas situagdes de incapacidade para o
trabalho, desde que tenham ja recebido daquela essas importancias por inteiro ou na proporcionalidade
que lhes competir.

7. Verificando-se morte por acidente, o montante respeitante as férias e aos subsidios de férias e de Natal
sera considerado no computo dos 12 meses anteriores, para efeitos de calculo da retribuicdo mensal.

8. As indemnizagdes por danos sofridos pelos bens do trabalhador, designadamente vestuario, calgado,
oculos, relégios e utensilios de trabalho, serdo da responsabilidade da empresa salvo se o dano for
provocado por culpa grave do trabalhador.

9. A participagdo por danos a que se refere o nimero anterior sera obrigatoriamente efectuada a empresa,
no termo do trabalho, pelo responsavel pelas operagoes.

Clausula 104.2
(Doengas profissionais)

Sao consideradas doencas profissionais as que constam de listas oficiais e as que vierem a ser nelas
incluidas.

Clausula 105.2
(Seguros especiais)

1. Quando o trabalhador se deslocar em senigo da entidade empregadora para além do dmbito geografico
e profissional normais da sua actividade, sera segurado por aquela pelo capital minimo de 75.000 euros
em relagdo aos riscos de acidentes pessoais.

2. Ocorrendo acidente com o weiculo préprio do trabalhador ao senigo da entidade empregadora que
determine perda do bénus de prémio de seguro, aquela sera responsawel pela respectiva compensacgao.

3. Os trabalhadores directamente enwlvidos no manuseamento de explosivos e muni¢cdes serdo para o
efeito cobertos por seguro adicional de acidentes de trabalho, do quantitativo de 15.000 euros.

Capitulo XlI
Comissé&o bipartida
Clausula 106.2
(Principio geral)

As partes obrigadas pelo presente A.E. comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas que
integram a respectiva convengao colectiva de trabalho e a envidar esforgcos reciprocos no sentido de resolver
pelo didlogo expedito os diferendos resultantes do mesmo e da sua aplicagdo no mais curto espago de
tempo possivel.

Clausula 107.2



(Comisséo bipartida)

E instituida no porto de Ponta Delgada uma Comiss&o Bipartida com competéncia para interpretar as
disposicbes do presente A.E., integrar as suas lacunas e resolver as divergéncias de caracter
técnico/operacional ou laboral derivadas de operagcfes ou senigos.

A comisséo é composta por:
a) dois representantes da empresa, sendo um deles permanente;
b) dois representantes do Sindicato, sendo um deles permanente;

A comissao reune sempre que conwocada por qualquer das partes interessadas, definindo em cada
caso, previamente, o método de trabalho que adoptara.

Na resolucdo de divergéncias de caracter operacional ou laboral, a decisdo deve ser tomada no prazo
maximo de quarenta e oito horas e dewve, tanto quanto possivel, fundamentar-se em pareceres técnicos
de entidades especializadas.

A intervengéo da comissao prevista no nimero anterior entende-se sempre sem prejuizo da continuagao
da operagao ou senigo objecto da sua intervengéo.

A comisséo delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada de trés quartos dos presentes, tendo
cada membro, individualmente, um voto.

As pessoas que, em representagdo das partes devidamente conwocadas, intenierem na comissao
intitulando-se seus membros presumem-se agindo em mandato com representacdo, nao sujeito a
ratificagdo, e vinculam as entidades representadas, ndo sendo admissivel prova em contrario; todavia e
sempre que possivel, apresentarao a respectiva credencial.

As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeadamente
quanto a integragao de lacunas e interpretagao do presente acordo.

Capitulo XIV
Medicina, higiene e seguranca do trabalho
Clausula 108.2
(Medicina do trabalho)

A empresa é legalmente obrigada a assegurar aos trabalhadores abrangidos pelo presente A.E. um
esquema de medicina do trabalho.

A empresa assegurara igualmente o funcionamento de um posto de primeiros socorros, de acordo com
0 Regulamento de Segurancga, Higiene e Salde subscrito em 04 de Margo de 1999.

Clausula 109.2
(Higiene)

Compete a empresa providenciar, na area portuaria abrangida por este acordo, pela manutengao de
instalagbes de apoio aos trabalhadores e ainda intenir empenhadamente junto das autoridades e
entidades competentes para a criagdo e ou manutencdo de instalagbes sanitarias, balnearios,
vestiarios e refeitério adequados.

Constitui igualmente direito e obrigagado das partes signatarias deste A.E. intenr junto das autoridades
e entidades competentes no sentido de obter e garantir as melhores condi¢ées de higiene e limpeza
das instalagdes e locais de trabalho.

A vigilancia, conservacdo, desinfeccdo e limpeza das instalagbes referidas nos numeros anteriores
ficam a cargo da entidade empregadora dos trabalhadores portuarios.



Clausula 110.2
(Seguranga no trabalho)

Sera assegurado aos trabalhadores, através da entidade empregadora, a rigorosa observancia das
prescricdes legais e regulamentares e das demais condi¢gdes gerais e particulares relativas a segurancga
no trabalho.

Para os efeitos do disposto no nuimero anterior, as partes adoptardo as normas, recomendagdes ou
directivas emanadas das entidades internacionais e nacionais competentes em matéria de higiene e
seguranga no trabalho.

A fiscalizagdo da observancia das disposi¢cdes respeitantes a seguranca e higiene no trabalho sera da
competéncia do departamento governamental indicado pela tutela, a quem incumbira também:

a) Promower a diwlgagcdo das regras de higiene e seguranga no trabalho, utilizando os meios
adequados;

b) Recolher sugestbes dos trabalhadores e empresa e elaborar elementos estatisticos que lhe
permitam sugerir as autoridades e entidades competentes a adopgdo de medidas tendentes a
constante melhoria das condigbes de seguranga no trabalho.

A empresa tem igualmente o dever de promover a diwulgacao e de recolher as sugestbes a que se
referem as alineas do numero anterior.

Clausula 111.2
(Equipamentos individuais e colectivos)

Compete aos empregadores fornecer aos respectivos trabalhadores os equipamentos individuais e
colectivos de protecgao e seguranga adequados a natureza das operagdes.

Sempre que o equipamento referido no numero anterior ndo for de utilizagdo individual, devera ser
assegurada a sua higienizacao adequada.

As regras de utilizacdo e substituicdo dos equipamentos colectivos e individuais serdo objecto de
regulamentagdo complementar a definir pelas partes.

Clausula 112.2
(Controlo de alcoolémia)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente A.E. ficam sujeitos ao controlo de alcoolemia que \ier a ser
consagrado em regulamento especifico a acordar entre as partes, cuja entrada em \igor tera lugar apos
a sua aprovagao nos termos previstos no nimero seguinte.

O regulamento a que se refere o numero anterior sera submetido a aprovagcdo da entidade que na
Regido exerce as atribuicdes e competéncias do IDICT.

Clausula 113.2
(Comisséo de prevengao, seguranga e higiene do trabalho)

Os subscritores do presente A.E. deverdo criar, uma Comissao de Prevencdo, Seguranga e Higiene
composta por um representante patronal e outro sindical.

A Comisséo referida no numero anterior trabalharda em intima colaboragdo com os senigos de
seguranca da autoridade portuaria.

A Comisséao propora as partes signatarias desta convengao colectiva o respectivo regimento interno,
area de intervengdo e competéncia, salvaguardando-se nele o principio do seu funcionamento em
condi¢bes de paridade de direitos de qualquer das partes nela representadas.



1.

Clausula 114.2
(Regulamento especifico)

A regulamentacdo das matérias referidas nas clausulas anteriores deste capitulo sera reunida em
documento especifico subscrito pelas partes, o qual se considera parte integrante do presente A.E.

A data da entrada em vigor deste A.E. é formalmente adoptado, para os efeitos previstos no niimero
anterior, o Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho Portuario subscrito em 4 de Margo
de 1999 por todas as Empresas de Estiva e todos os Sindicatos portuarios da Regido Auténoma dos
Acores, o qual se considera parte integrante da presente convengao colectiva de trabalho.

Capitulo XV
Formacéo profissional
Clausula 115.2
(Direito a formagao profissional)

E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente A.E. o direito & formacgao profissional,
quer a mesma se traduza em aperfeicoamento, aprendizagem de nows métodos ou reciclagem, nos
termos a definir pelas partes signatarias deste acordo em colaboragdo com as entidades competentes.

Em areas especificas da profissdo, os monitores dos cursos serdo, tanto quanto possivel,
trabalhadores portuarios.

Clausula 116.2
(Dever de formacgéo profissional)

Salvaguardando o disposto no Anexo a esta conwencdo colectiva de trabalho, constitui dever dos
trabalhadores abrangidos por ela a frequéncia interessada e assidua de cursos e acgbes de formagéo
profissional, particularmente os que se relacionam com a polivaléncia.

A recusa e ou o nao aproveitamento nos cursos e acgbes de formacdo terdo, nos termos deste A.E.,
consequéncias na progressao da carreira profissional do trabalhador, sempre que a ela esteja sujeito.

Capitulo XVI
Quotizagao sindical
Clausula 117.2
(Quotizacgao sindical e mapas de quadros de pessoal)

O Sindicato comunicara directamente a entidade empregadora dos trabalhadores por ele representados
0 montante e as bases de incidéncia da quota sindical respectiva, para efeitos de desconto nas
retribuicbes que Ihes forem processadas e para posterior remessa aquele do correspondente valor.

Os montantes descontados serao entregues ao Sindicato até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
respeitam, acompanhados dos mapas proprios por aquele fornecidos ou por registo informatico de teor
idéntico.
Capitulo XVII
Exercicio de direitos sindicais
Clausula 118.2
(Actividades sindicais na empresa)

Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a exercer e desenwlver, nos termos da lei, actividade
sindical nas instalagdes da empresa ou nos locais de trabalho.



2. Os representantes sindicais devidamente identificados podem, sem prejudicar a laboragdo normal,
exercer os direitos a que se refere o nUmero anterior.

Clausula 119.2
(Informages sindicais)

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a pér e manter a disposicdo dos dirigentes sindicais locais
apropriados a afixagdo, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatérias
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses soécio-profissionais dos trabalhadores.

Clausula 120.2
(Reunides de trabalhadores)

1. O exercicio da actividade sindical na empresa far-se-a nos termos da lei, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. As reunides gerais de trabalhadores podem ser conwcadas pelo Sindicato e realizar-se-do fora do
horario normal de trabalho, podendo, porém, ter lugar durante os periodos normais de trabalho quando
as circunstancias o justificarem, desde que nao ultrapassem os limites maximos previstos na lei, e
sempre com salvaguarda dos senigos de natureza urgente.

3. Salwo razbes de caracter excepcional, o Sindicato diligenciara no sentido de realizar quaisquer reunides
gerais de trabalhadores entre terga-feira e quinta-feira, tanto quanto possivel para tratar de assuntos de
interesse laboral, podendo os respectivos limites de tempo serem excedidos com a anuéncia prévia da
entidade patronal subscritora.

Clausula 121.2
(Identificac&o dos representantes sindicais)

O Sindicato obriga-se a comunicar a respectiva entidade empregadora e a afixar nos locais a que se refere
a clausula 120.2 os nomes dos dirigentes sindicais efectivos nos oito dias subsequentes a eleigcdo, bem
como as eventuais alteragdes intercalares dos corpos sociais.

Clausula 122.2
(Procedimentos ilicitos)

1. E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o acordo ou acto que \Vise despedir, transferir ou, por
qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua actividade sindical.

2. E igualmente vedado & entidade empregadora intenir na organizagdo, direcgdo e exercicio das
actividades sindicais.

3. As entidades que violarem o disposto nesta clausula sdo passiveis das penalidades previstas na lei.
Capitulo XVIII
Violagao do acordo
Clausula 123.2
(Violagao do acordo)

1. A infracgdo culposa das disposi¢bes do presente A.E. sera punida nos termos da lei geral e da
especifica do sector.

2. O trabalhador que infringir, de forma culposa e grave, os seus deveres emergentes da aplicagcdo desta
convengao colectiva de trabalho fica sujeito a procedimento disciplinar.



3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de as partes lesadas recorrerem aos
tribunais, se for caso disso.

Capitulo XIX
Disposicdes finais e transitérias
Clausula 124.2
(Maior favorabilidade)

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos, a natureza globalmente mais favoravel do
presente AE relativamente ao anterior instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, publicado no
Jornal Oficial, IV Série, n.° 3, de 21 de Margo de 1996.

Clausula 125.2
(Remisséo para a lei)

1. Em tudo quanto neste A.E. for omisso s&o aplicaweis as disposi¢cdes legais supletivas vigentes, sem
prejuizo da eficacia e da prevaléncia das decisbes que forem tomadas pela Comisséo Bipartida nos
termos previstos no n.° 8 da clausula 107.2.

2. As remissdes que na presente convencao colectiva se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em
vigor entendem-se como feitas para a lei do contrato individual de trabalho, legislagdo complementar e
legislagao especifica do sector.

Clausula 126.2
(Aquisicado de conhecimentos profissionais)

Todas as acgbes de formagao profissional a realizar, quer a titulo de aperfeicoamento, quer de reciclagem
e/ou de especializagao, apos a entrada em vigor do presente A.E., serdo abertas a todos os trabalhadores
portuarios do tipo A, desde que relinam os requisitos de caracter essencial exigiveis para o efeito.

Clausula 127.2
(Antiguidade no sector)

Para efeitos do que se dispde no presente AE, a antiguidade do trabalhador considera-se reportada ao ano
de admisséo no sector.

Clausula 128.2
(Reintegracé&o de trabalhadores declarados invalidos)

Os trabalhadores que em data posterior a 1 de Janeiro de 1995 tenham requerido a reforma por invalidez e
que, tendo sido declarados invalidos, venham a ser posteriormente considerados aptos para o trabalho por
iniciativa da Seguranga Social, serdo automaticamente reintegrados no quadro da empresa de estiva e no
efectivo do porto.

Clausula 129.2
(Niveis de qualificagao)

Sem prejuizo do principio da polivaléncia consagrado no presente Acordo de Empresa, os trabalhadores
abrangidos pelo presente A.E. consideram-se integrados nos seguintes niveis de qualificagao:

2. Quadros Médios
2.2. Técnicos de Produgao e outros
- Superintendente

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa



- Coordenador
4. Profissionais Altamente Qualificados

4.2. Produgéao

- Conferente

- Operador de Equipamento
5. Profissionais Qualificados

5.3. Produgéao

- Trabalhador de Base
Clausula 130.2
(Substituicdo do ACT)

O presente Acordo de Empresa substitui, na integra, o Acordo Colectivo de Trabalho publicado no Jornal
Oficial, IV Série, n.° 3, de 21 de Margo de 1996, que, entre outros, foi celebrado pelos outorgantes da
presente convengéo colectiva.

Anexo
A.E./Porto de Ponta Delgada
Capitulo |
Aplicacao e ambito de intervencao profissional
Clausula 1.2
(Aplicacao geral)

1. O presente Anexo, que constitui parte integrante do A.E., aplica-se a todos os trabalhadores
portuarios a que se refere a clausula 1.2 da conwengdo colectiva, salvo eventuais exclusbes
devidamente expressas num e/ou noutro documento.

2. Para efeitos de definicdo do dmbito de aplicagdo geral deste Anexo, o trabalho portuario define-se
como trabalho a bordo, trabalho em terra e conferéncia.

Clausula 2.2
(Aplicagéo especifica)

1. Nenhuma operacdo portudria, legalmente caracterizada como tal, pode ser realizada sem a
intervencdo de trabalhadores portuarios nos termos do AE e deste Anexo.

2. Aos trabalhadores do tipo A, salvaguardadas disposicbes em contrario contidas neste Anexo e no
AE, ndo é exigivel o desempenho de tarefas ou fungbes diferentes das que se encontrem
contratualmente estabelecidas.

3. Os trabalhadores do tipo A terdo prioridade sobre os restantes trabalhadores na colocagdo e no
desempenho das fungdes das hierarquias e de tarefas da area profissional de que sejam oriundos.

Clausula 3.2
(Trabalho a bordo)

O trabalho a bordo define-se como aquele que é prestado em quaisquer navios ou embarcagdes e integra,
nomeadamente, a estiva e desestiva, peagem e despeagem e senigos complementares dos atras
mencionados, em particular cargas e descargas de mercadorias solidas — a granel, contentorizadas,
unitizadas ou soltas — liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem, peixe congelado, manobras com quaisquer



tipos de maquinas, incluindo as de sucgao, poérticos, gruas de bordo e flutuantes, guindastes, guinchos,
condugédo de weiculos a bordo, coser sacaria e apanha de derrames para aproveitamento de cargas,
arrumacdo de madeiras ou paletes, limpeza de tanques e de pordes, quando o aproweitamento da carga
assim o exigir.

Clausula 4.2
(Trabalho em terra)

O trabalho em terra define-se como aquele que é prestado em todas as areas sob jurisdicao da autoridade
portuaria, nos cais, terraplenos, terminais e armazéns, enwlvendo a carga, descarga, manuseamento,
arrumagao e operagdes complementares com mercadorias sdlidas — a granel, contentorizadas, unitizadas
ou soltas — e liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem e peixe congelado, manobras com quaisquer tipos de
maquinas, incluindo as de sucgdo, poérticos, gruas, guindastes, condugdo de weiculos enquanto carga,
arrumacao de madeiras ou paletes.

Clausula 5.2
(Conferéncia)

1. O trabalho de conferéncia, que se realiza indistintamente a bordo ou em terra, abrange as tarefas
seguintes: conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo das cargas por destinos,
pesagem e assisténcia e controlo de pesagens, colheita de amostras, erificagdo de temperaturas,
medicdo de espagos vazios, werificagdo de selos de segurangca, medicdo e cubicagem,
parqueamento, recepgdo e entrega de cargas, elaboragdo de notas descritivas de operagdes por
periodos e de relatérios de avarias, de planos gerais e parciais de arrumagéao e estiva de wolumes
nos meios de transporte, passagem de senhas e ou guias de acompanhamento, preenchimento de
guias da alfandega autorizando o transito de veiculos e passagens de folhas de descarga para a
alfandega, elaboragdo de relatoérios de avarias, faltas e reservas de mercadorias e ou unidades de
transporte, requisicdo e distribuicdo de cargas e meios operacionais durante as operacdes,
colaboragdo na organizacéo e planificacdo prévia e controle das operagcdes de carga e descarga,
movimentagdo de documentos aduaneiros e portuarios e apresentacao de relatério final de
operagoes.

2. Na execugdo das atribuicbes que l|hes forem cometidas os conferentes poderao utilizar
indistintamente as vias fotogréficas, escrita e informatica, particularmente com o recurso aos
computadores, na pré-recepgao, recepgao e entrega de carga e sua localizagéo.

Capitulo |l
Categorias e classes profissionais e definicdo de fungdes
Clausula 6.2
(Categorias e classes profissionais)

As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente Anexo sao as definidas
na clausula 12.2 do A.E., sendo a sua intervengéo nas operagdes definida no capitulo IV deste anexo.

Clausula 7.2
(Superintendente)

1. O superintendente é o trabalhador que superiormente dirige, orienta e coordena os senigos
abrangidos pelo disposto nas clausulas 3.2, 4.2 e 5.2 deste Anexo, de acordo com orientagcbes
definidas pela entidade empregadora.

2. O superintendente tera a seu cargo a execugao das fungdes seguintes:

a) Dirigir e orientar os servicos e promowver esforgos para a sua optimizagao;



k)

m)

n)

Avaliar o desempenho profissional dos coordenadores e trabalhadores de base;
Intenir no planeamento das operagdes portuarias a efectuar e propor alteragdes no seu decurso;
Distribuir os trabalhadores pelos diversos senigos;

Manter contactos com os oficiais de bordo e representantes das entidades empregadoras para
desenwlvimento do plano prévio de operagdes e acgdes posteriores;

Organizar em conjunto com os senigos intemnos da empresa os seni¢os que de si dependam, em
ordem a fornecer os elementos indispensaweis aos processos de avarias e reclamacgoes;

Estabelecer a ligacdo entre a entidade empregadora e a autoridade portuaria e outras durante as
operagoes e em problemas a elas inerentes;

Fazer as marcacgdes e requisicdes de pessoal, senigos, cais e material da autoridade portuaria;

Colaborar no estudo de planos de carga e de manifestos em ordem a determinar o pessoal e meios
a requisitar;

Transmitir aos seus subordinados hierarquicos as instrugdes respeitantes as operagbes e
assegurar a sua correcta execugao;

Fazer o fecho dos senigos juntamente com os funcionarios designados para o efeito pelas
entidades empregadoras em confronto com os documentos elaborados pelos coordenadores e
conferentes, com os documentos provenientes da autoridade portuaria, Alfandega ou de outros
organismos que venham a ser determinados pelas vias competentes;

Elaborar relatérios com o parecer, sugestées e comentarios sobre as operagdes e outros senigos
que de si dependam;

Controlar e programar a utilizagdo de weiculos e a afectagdo de ferramentas e de maquinas
necessarias as operagoes;

Zelar pelo cumprimento das regras de segurancga, higiene e saude nos locais de trabalho.
Clausula 8.2

(Coordenador)

O coordenador é o trabalhador que coordena os senigos que lhe sdo atribuidos e desempenha,
nomeadamente, as fungdes seguintes:

a)
b)

c)

Distribui e dirige as equipas de trabalho de acordo com as instru¢des recebidas do superintendente;
Avalia o desempenho dos trabalhadores de base;

Promowe a formacdo das equipas de trabalho, sua distribuigdo funcional e afectacdo dos
trabalhadores as tarefas, assegurando a regularidade da execugdo das mesmas e respondendo
pela observancia das disposi¢cdes normativas aplicawveis;

Assegura a afectagao de equipamentos e ferramentas adequadas as operagoes;

Colabora com o superintendente, sempre que para tal solicitado;

Providencia a substituicao de pessoal e equipamentos;

Diligencia na resolugéo de problemas que possam prejudicar o decorrer normal das operagdes;

Optimiza a performance das operagdes nos aspectos técnicos e econdmicos, visando a sua
eficiéncia;

Relata avarias e sinistros decorrentes das operagdes, sem prejuizo do prosseguimento do senigo;

Zela pela operacionalidade e manutengao diarias do parque de maquinas e aparelhos da empresa;



Zela pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude nos locais de trabalho;

Coadjuva ou substitui o superintendente nos seus impedimentos relativamente aos senigos de si
dependentes, sempre que determinado pela empresa.

Copia manifestos e planos, elabora relatérios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso
das operagdes e com elas relacionadas;

Subscreve os manifestos, conhecimentos de embarque ou listas de carga com os resultados da
conferéncia, sempre que estas substituam ou nZo as folhas de descarga da alfandega para todos
os efeitos;

Elabora notas diarias por periodos de cargas movimentadas, paragens, pessoal e material
utilizados;

Assegura aos conferentes as condigdes e o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas
fungoes;

Colhe os elementos necessarios aos caélculos relativos ao prosseguimento das operagdes,
fundamentando a sua opinido sobre estas;

Transmite ao superintendente ou outro representante hierarquico da entidade empregadora toda a
documentagao e assegura o fecho do navio ou senigo que lhe foi confiado;

Clausula 9.2

(Fungdes do trabalhador de base)

O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes fungdes a bordo:

k)

Estiva e desestiva de qualquer tipo de cargas, bem como execugao de senigos complementares;

Execugao de tarefas relacionadas com a movimentagao de graneis sélidos, nomeadamente engate
e desengate, ligagao, vazamento e assisténcia aos equipamentos utilizados;

Execucao de tarefas relacionadas com a movimentacdo de graneis liquidos, nomeadamente
montagem, desmontagem e instalagdo de mangueiras, abertura e fecho de valwlas, tendo em
conta a seguranga adequada a estas operagées;

Peagem e despeagem e arrumacao de material sob as ordens do comandante do navio, nos termos
da legislagdo em vigor e das normas de explorag&o do porto;

Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de cargas;

Movimentagdo e arrumacdo de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei e
quando solicitado;

Movimentagao e arrumagéao de correio e bagagem, quando solicitado;
Arrumagéo de madeira de estiva e paletes;

Abertura e fecho de porées com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por encerados/taipol,
quando solicitado;

Limpeza de tanques e porbes para aproveitamento da carga;

Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentagao horizontal e vertical das cargas.

O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes fungbes em terra:

a)

Lingagem, deslingagem e movimentagcdo de mercadorias, utensilios e equipamentos, bem como a
arrumagao e resguardo;



Execugao de tarefas relacionadas com a movimentagao de granéis sélidos, nomeadamente engate
e desengate, ligagao, vazamento e assisténcia aos equipamentos utilizados;

Abertura, fecho, selagem e pesagem de wlumes de carga sujeitos a exames prévios ou outros
processos de fiscalizagdo aduaneira, quando solicitado;

Consolidacdo e desconsolidagcdo de contentores, arqueamento e cintagem de paletas e qualquer
outro tipo de embalagem ou carga que o exija;

Peagem e despeagem de mercadorias em contentores e weiculos;
Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de cargas;

Movimentagao de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei e quando
solicitado;

Movimentagao e arrumagéao de correio e bagagem, quando solicitado;
Arrumagéo e lingagem de madeira e estiva de paletas;

Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentagao horizontal e vertical das cargas.

Independentemente de as operagdes decorrerem a bordo ou em terra, os trabalhadores de base de
estiva, quando necessario e devidamente preparados profissionalmente e sem prejuizo de executarem
as tarefas ou fungbes definidas nos numeros anteriores, desempenhardo as seguintes funcgdes
especializadas:

a)

Manobrador de equipamentos - conduz weiculos automoweis, enquanto carga e outros weiculos;
conduz e opera todo o equipamento de movimentagao horizontal e vertical, de transporte continuo e
de succdo de cargas, efectuando também as respectivas manobras; zela pela limpeza,
manutencdo e conservagao das maquinas que lhe estejam atribuidas, devendo comunicar de
imediato qualquer avaria, deficiéncia ou acidente das mesmas;

Portalé — indica ao operador de equipamentos e aos trabalhadores, por meio de sinais, 0 movimento
das lingadas; colabora com os guincheiros na preparacao dos paus de carga; orienta a circulagéo
de weiculos automdweis, enquanto carga;

O trabalhador de base de conferéncia desempenha, nomeadamente, as seguintes fungbes na
conferéncia:

a)

Conferir a carga ou descarga, recepgao ou entrega, paletizagdo, contentorizagdo e em operagdes
com outras unidades de transporte, todas as mercadorias, bagagem e correio, assegurando-se da
sua perfeita identificacao;

Distribuir as cargas de acordo com as quotas, os destinos e as instrugbes recebidas, bem como
medir e obter a cubicagem dos wlumes e espagos vazios;

Elaborar o plano de carga total e por pordes e/ou células;

Conferir directamente ou através de livros "chefe", manifestos, conhecimentos de embarque e listas
de carga;

Colher o resultado das pesagens efectuadas, relacionar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas
pela carga;

proceder a colheita de amostras de mercadorias, quando solicitada;

Anotar paragens de senigco e faltas dos weiculos transportadores, bem como passar, receber e
coleccionar guias de acompanhamento e talées de pesagem;

Verificar e anotar as avarias das unidades de transporte de carga, sua localizagéo, recepcédo e
entrega e, ainda, selar e anotar a inviolabilidade e o niumero dos selos dos contentores;



i) Nas recepgdes e entregas, verificar as temperaturas das mercadorias e dos contentores frigorificos,
indicando aos senigos técnicos as temperaturas de manutengéo;

j) Preencher taldes de conferéncia;

k) Passar folhas de descarga para a alfandega, autenticar as correspondentes fotocopias necessarias
ao acompanhamento dos weiculos transportadores das mercadorias

I) Passar senhas ou recibos de entrega e recepcao de cargas, com identificagdo dos meios de
transporte, mercadorias, volumes e pesos;

m) Recolher pesos e numeros de wlumes movimentados em periodo de tempo pré-determinado com
vista a obtencdo de indices de produtividade;

Capitulo lI
Carreira, progresséo e formagéao profissional e acesso ao sector
Clausula 10.2
(Carreira profissional)
Os trabalhadores do tipo A consideram-se todos no topo da carreira profissional.

Os trabalhadores do tipo B, salvo disposi¢gdes contidas neste Anexo, estardo integrados na categoria
profissional de trabalhador de base, ficando sujeitos, nessa mesma categoria, aos niveis de progressao
referidos na clausula seguinte.

Os trabalhadores do tipo C ndo integram a carreira profissional, sendo considerados eventuais em
regime de vinculo contratual de trabalho de duragéo temporaria.

Clausula 11.2
(Progresséo na carreira — Trabalhadores do tipo B)

Nos termos e para os efeitos a que se refere o n.° 2 da clausula anterior, a carreira profissional dos
trabalhadores do tipo B desenwolver-se-a nos termos seguintes:

a) Nivel VI, durante 24 meses de pratica e estagio apos o periodo de formagéo profissional;

b) Niwvel VIl a IV, durante 12 anos apds o cumprimento do disposto na alinea anterior e até atingirem o
topo da carreira;

c) Niwvel lll, topo de carreira do trabalhador de base, antes de formagao especifica para o desempenho
de fungbes hierarquicas superiores.

A progressao na carreira e os tempos de permanéncia nos respectivos niveis € a seguinte:

Niveis Tempos de Permanéncia

v 48 meses

V 48 meses




VI 24 meses

Vi 24 meses

VI 24 meses

Clausula 12.2
(Polivaléncia dos trabalhadores dos tipos B e C)

Os trabalhadores dos tipos B e C desempenhardo indistintamente todas as tarefas a que se referem as
clausulas 3.2, 42 e 5.2 deste Anexo, ndao podendo, porém, os Ultimos, desempenhar fungdes
especializadas, salw a titulo excepcional se, para tanto, se werificarem cumulativamente os seguintes
pressupostos:

a) ocorréncia de prejuizo sério na ndo execugao imediata do senico;

b) inexisténcia ou indisponibilidade de caracter pontual de trabalhadores do Tipo A e do Tipo B para
esse efeito;

c) posse, por parte do trabalhador Tipo C, de comprovada e adequada formagao e experiéncia para o
desempenho das respectivas fungdes.

Clausula 13.2
(Afectacao e promogdes dos trabalhadores do tipo A)

1. Os trabalhadores do tipo A tém prioridade na afectacdo ao desempenho temporario das funcdes
hierarquicas, bem como na respectiva promogao a qualquer categoria superior a sua.

2. A prioridade referida no numero anterior € aplicavel as promogdes dos trabalhadores do tipo A de base a
coordenadores e de coordenadores a superintendentes, desde que possuidores de perfil adequado.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as promog¢des sdo da competéncia da respectiva
entidade empregadora.

Clausula 14.2
(Formagéo profissional)

1. Nenhum trabalhador podera ingressar na profissao de trabalhador portuario, mesmo que a titulo de
prestacdo de trabalho temporario, sem prévia formagao profissional, com aproweitamento, para o

exercicio das fungdes de trabalhador polivalente de base, tal como definidas nos n.°S 1, 2, 3 e 4 da
clausula 9.2 deste Anexo.

2. Os trabalhadores do Tipo C que tenham frequentado e obtido aproveitamento em acg¢bes de formagéo
basica e que nao ingressem no tipo B terdo prioridade na afectagdo, em regime de vinculo contratual de
trabalho de duragdo temporaria, a senigos que, nos termos do presente A.E., possam ser prestados
por trabalhadores do Tipo C.

3. Nenhum trabalhador do tipo B tera acesso ao nivel de progressao seguinte se tiver recusado a
frequéncia, ou se nao tiver tido aproveitamento nas acgdes de formagao profissional de especializagao
que lhe tenham sido facultadas.



4. A inexisténcia ou a falta de vagas nas acgbes de formacgdo profissional de especializagdo nao
constituem, por si s6, impedimento de acesso ao nivel seguinte.

Clausula 15.2
(Preenchimento de vagas)

Para eventual preenchimento de vagas do efectivo do porto, terdo prioridade os trabalhadores do tipo C que
tiverem obtido melhor classificagcdo no curso de formagao basica, que satisfagam os requisitos a que se
refere a clausula 23.2 do A.E., que tenham demonstrado maior disponibilidade para a sua colocagao em
postos de trabalho portuario e que tenham revelado melhor qualidade ou capacidade de integragdo nas
equipas de trabalho, na ¢ptica da disciplina e da produtividade.

Capitulo IV
Realizacao das operagdes — afectagao de trabalhadores
Clausula 16.2
(Principio geral)

1. A afectacdo dos trabalhadores portuarios a realizagdo das operagdes tera em conta o disposto nas
clausugas 28.2 e 29.2do A.E. e neste Anexo.

2. A afectagéo dos trabalhadores as equipas constituidas por determinagéo da entidade empregadora tera
em consideragao as disposi¢des da lei, do A.E. e deste Anexo.

Clausula 17.2
(Afectacdo do superintendente)

1. O superintendente a que se refere a clausula 7.2 deste Anexo é designado para o efeito pela entidade
empregadora de entre os trabalhadores do efectivo do porto de Ponta Delgada, com respeito pela
afectacgao prioritaria dos trabalhadores do tipo A.

2. O superintendente hierarquiza o quadro permanente da empresa, bem como os trabalhadores que forem
contratados e colocados em regime de vinculo contratual de trabalho de duragéo temporaria.

3. Sem prejuizo do numero de superintendentes existentes a data da entrada em vigor do presente A.E., o
quadro de pessoal da empresa incluira, no minimo, um superintendente, devendo a mesma ter sempre
ao seu senigo um trabalhador que assegure o exercicio dessas fungdes.

Clausula 18.2
(Afectacéo dos coordenadores)

1. Salvaguardadas disposi¢bes diversas estabelecidas no A.E. e neste Anexo, o coordenador assegurara
toda a linha de operagdes bordo/terra e vice-versa, ou os senigcos em terra independentes daquela
operagao.

2. Havendo coordenadores disponiveis, serdo afectados navio a navio. Quando o nimero de navios exceder
o total de coordenadores do efectivo, estes poderao acumular até dois navios desde que um deles
opere com carga a granel.

3. O quadro de pessoal da empresa incluira, no minimo, dois trabalhadores titulares da categoria
profissional de coordenador.

Clausula 19.2
(Afectacdo dos trabalhadores de base)

1. A afectagao de trabalhadores de base as operagdes tera, obrigatoriamente, em conta o disposto no n.°
3 da clausula 28.2 e o n.° 2 da clausula 29.2 do presente A.E.



Por forma a garantir a seguranga dos trabalhadores e das operagdes de carga/descarga de navios nos
quais haja lugar a movimentagao vertical ou horizontal de mercadorias, a empresa designara um portald
sempre que razbes daquela natureza o justifiquem ou recomendem.

Por forma a garantir o controlo das cargas, a execugao tecnicamente adequada das operagdes e a
seguranga das mercadorias sera afectado um trabalhador de base a fungéo de conferéncia sempre que
devam ser asseguradas as tarefas previstas no n.° 4 da clausula 9.2 deste Anexo.

Em situagdes de incéndio, inundagdo ou agua aberta e trabalho em frigorificos a temperaturas iguais ou
inferiores a 0.° C, a afectagao de trabalhadores tera em consideragao que eles ndo permanecerao mais
de uma hora seguida naquele ambiente, podendo retomar passada uma hora, apés revezamento entre
Si.

A cada maquina de movimentagao horizontal ou vertical sera afectado um manobrador com adequados
conhecimentos profissionais.

Nas operagdes de cargas e descargas de granéis solidos, assim como nas gruas e nos porticos, a
ocupagao continua do manobrador ndo podera ser superior a um periodo de quatro horas, podendo
retomar estas actividades passada uma hora, apds revezamento com o portald.

Clausula 20.2
(Situagdes especiais)

A peacao e despeacdo de cargas a bordo sera sempre efectuada por trabalhadores portuarios quando
nao for executada pelas respectivas tripulagdes.

As condi¢gdes de prestagao e de retribuicdo do trabalho nas operagbes de carga e descarga de peixe
congelado no porto de Ponta Delgada serdo objecto de negociagdo por parte dos outorgantes deste
A.E., continuando, porém, a ser aplicadas as que foram oportunamente definidas em protocolo
especifico, até que seja negociado pelas partes outorgantes desta convengéo colectiva de trabalho novo
acordo sobre as mesmas.

Capitulo V
Niveis de retribuicao
Clausula 21.2

(Enquadramento em niveis de retribuicéo)

Niveis Categorias indices de
retribuicdo

| Superintendente 1,125

Il Coordenador 1,075

1] Trabalhador de Base de Nivel llI 1,00




\% Trabalhador de Base de Nivel IV 0,90
V Trabalhador de Base de Nivel V 0,80
VI Trabalhador de Base de Nivel VI 0,70
Vil Trabalhador de Base de Nivel VI 0,60
VIl Trabalhador de Base de Nivel VI 0,40

1. O indice 1,00 referente ao
trabalhador de base tipo A.

2. Os trabalhadores de base afectos, em regime de exclusividade, ao senigo de parqueamento, recepgao
e entrega de mercadorias, independentemente da respectiva categoria profissional, s&o retribuidos pelo
nivel de retribui¢ao lll, acrescido do subsidio de fungao, durante o periodo de afectacdo aquele senigo.

3. As negociagbes de revisao salarial incidirao sobre o nivel de retribuicao lll, aplicando-se aos outros

nivel de retribuicdo lll, corresponde a remuneragdo de base mensal do

niveis os indices de retribuicdo constantes da tabela supra-estabelecida.

As tabelas salariais constardo de anexo especifico, que explicitara igualmente as diuturnidades e
subsidios previstos no A.E. a que os trabalhadores tenham direito.

1. A retribuicdo diaria dos trabalhadores do Tipo C, cujo contrato a termo seja inferior a 30 dias,
corresponde a tabela do nivel de retribui¢ao lll, acrescido das partes proporcionais de férias, subsidio de

férias e subsidio de Natal.

2. A retribuicdo mensal base dos trabalhadores do Tipo C, cujo contrato a termo seja igual ou superior a

Capitulo VI
Tabelas salariais
Clausula 22.2

(Tabelas salariais)

Clausula 23.2

(Retribuigao dos trabalhadores do tipo C)

30 dias, correspondera a retribuicao dos trabalhadores de base do Nivel VIII.




TABELA SALARIAL

AE - Porto de Ponta Delgada D[ }(_7*

Em vigor desde 01/01/2003 EUR €

SALARIO BASE
1 | 1.219,04 1.164,86 | 1.083,59 | 975,23 | 866,87 | 758,51 | 650,15 433,44 |
TRABALHO EXTRAORDINARIO

36,12 32551 28,90 25,28 21,67 14,45
52,33 47,10 41,86 36,63 31,40 2093
87,93 79,14 70,34 61,55 52,76 3517
26,14 23,53 2091 18,30 15,68 10,46
17,99 16,19 14,39 12,59 10,79 7,20
24,95 22,46 19,96 17.47 14,97 9,98
34,49 31,04 27,59 24,14 20,69 13,80
89,51 80,56 71,61 62,66 53,71 35,80
124,71 112,24 99,77 87,30 74,83 49,88
195,38 175,84 156,30 136,77 117,23 78,15
62,36 56,12 49,89 43,65 37,42 24,94
44,78 40,30 35,82 31,35 26,87 17,91
62,39 56,15 49,91 43,67 37,43 24,96
86,46 77.81 6917 80,52 51,88 34,58

9,33

124,31

7,77

1,20

1,41 (1) - Este hordrio ndo é aplicével acs domingos e feriados
22,35

O presente A.E. abrange 34 trabalhadores.

Ponta Delgada, 03 de Outubro de 2003. - Pel' A OPERPDL — Sociedade de Operagdes Portuarias de
Ponta Delgada, Lda.Os Gerentes, José Antonio da Silva Raposo,Hélder da Fonseca Fernandes. - Pel' O
Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Acores, O Presidente da Direccao, José
Manuel Pimentel Inacio Cezilia.

Entrado em 18 de Dezembro de 2004.

Depositado na Direcgao de Senigos do Trabalho da Secretaria Regional da Educagéo e Cultura, em 02 de
Janeiro de 2004, a fls. 82 do livvo n.° 2, com o n.° 6/04, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho



